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Publicacién No. 0351-C-2025

El suscrito C. Lic. Inocencio Agenor Dominguez Hernandez, Presidente Municipal
Constitucional de Simojovel, Chiapas; en pleno ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 pérrafo
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 45 fraccion Il, 57 fraccion
VI, 213 y 214, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal, me permito remitirles para su trAmite correspondiente el siguiente “REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SIMOJOVEL, CHIAPAS?”, al tenor de las siguientes

CONSIDERANDOS

La facultad reglamentaria tiene su fundamento en el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por medio del cual los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en su articulo 82, establece
gue los Ayuntamientos estaran investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley, y tendran facultades para aprobar, de acuerdo con la Ley, los Bandos de Policia y
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal.

De igual forma, el articulo 45, fraccion Il, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, estipula que son atribuciones de los
Ayuntamientos, formular los reglamentos administrativos, gubernativos e internos y los bandos de
policia y buen gobierno necesarios para la regulacion de sus servicios publicos y de las actividades
culturales, civicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; asi como para la organizacion y
funcionamiento de su estructura administrativa, las cuales deberan publicarse en el Periédico Oficial
del Estado.

Que el articulo 57, fraccién VI, de la Ley citada en el parrafo inmediato anterior, especifica que son
facultades y obligaciones de los Presidentes Municipales, someter a la aprobacion del Ayuntamiento,
los reglamentos gubernativos, bandos de policia y demas ordenamientos legales, para su debida
observancia y ejecucion de las leyes para la prestacion de los servicios publicos municipales.

Ahora bien, en México, el municipio es un orden de gobierno constituido por territorio, poblacion y
autoridades. Es un ente organizativo dentro del Estado que goza autonomia gubernamental y
administrativa, cuya funcion es gestionar los intereses de una comunidad y dar solucién a sus
problemas.

Por ello, se presenta esta iniciativa de Reglamento Interior del Ayuntamiento, toda vez, que, para
esta nueva administracion municipal, es prioridad establecer como politica toral un Gobierno
Ciudadano que tenga un rostro humano y otorgue a nuestros ciudadanos los servicios publicos e
infraestructura urbana adecuados y aplique una nueva politica social.
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Cabe destacar, que también se implementan las acciones necesarias para proteccidon de los
Derechos Humanos, que cumpla con la observancia, promocion, estudio, divulgacién y proteccion de
los mismos, promoviendo condiciones de equidad, basada en el principio de igualdad ante la Ley.

Por las anteriores, consideraciones, tengo a bien someter al cuerpo edilicio, la INICIATIVA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SIMOJOVEL, CHIAPAS; para quedar como
sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SIMOJOVEL, CHIAPAS. TITULO
PRIMERO

DE LA ORGANIZACION E INTEGRACION
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones pertenecientes a efecto de regular la integracion, facultades de
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento estan establecidas en el contenido del presente
Reglamento Interior.

Articulo 2.- El Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, es un érgano colegiado electo por votacion
popular directa y que por disposicion constitucional es el representante del Municipio, posee
personalidad juridica y patrimonios propios y es parte del territorio y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Chiapas, investido de personalidad juridica propia, integrado por una
comunidad establecida en un territorio con superficie y limites reconocidos, con un gobierno
autbnomo en su régimen interior y en la administracion de su hacienda publica, en los términos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Articulo 3.- Todos los asuntos que no se encuentren previstos en el presente Reglamento, seran
resueltos por el Cabildo, por el voto de la mayoria simple de sus integrantes.

Articulo 4.- Las modificaciones a este Reglamento, deberan ser acordadas en sesiones de Cabildo y
de acuerdo con lo estipulado en este ordenamiento.

Articulo 5.- Las cuestiones no previstas en este Reglamento se decidiran por mayoria de votos de
acuerdo con las normas establecidas para la discusién de las sesiones del Ayuntamiento a propuesta
de cualquiera de sus miembros.

Articulo 6. Para efectos del presente Reglamento, se entenderan por:

Acta de Entrega y Recepcién: Al documento en que se formaliza la entrega y recepcion, mediante
el cual la Administracion Saliente entrega a la Administracion Entrante, los asuntos a su cargo, en la
cual se hace constar, el nombre de quienes intervienen en el acto, la relaciéon de los recursos
humanos, materiales y financieros que se entregan, asi como, la documentacién que se encuentre en
resguardo y los asuntos en tramite.

I.  Ayuntamiento: Es la integracion de los miembros electos por eleccion popular del Municipio de
Simojovel, Chiapas.
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ll. Cabildo: Es el Organo maximo de Autoridad en el Municipio, al que corresponde la definicion
de las politicas de la Administracion Publica, referente a las Leyes y Reglamentos aplicables
del Municipio.

lll. Comisiones: Los Organos colegiados o individuales encargados de analizar y dictaminar los
asuntos de su materia que le sean encargados, para el buen despacho de la actividad Municipal.

IV. Miembros del Ayuntamientos: Las personas que se encuentran en funciones desempefiando
el cargo de Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

V. Entrega y Recepcién: Al acto juridico-administrativo que, a través de un proceso, la
Administracion Saliente prepara y entrega a la Administracion Entrante, todos los bienes, fondos
y valores; asi como la informacién y documentacion debidamente ordenada, que haya sido
generada durante su gestion. También implica la traslacién de derechos y obligaciones, que las
autoridades entrantes deben atender en apego a las disposiciones juridicas y a los recursos
disponibles.

VI. Ley: A la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal
del Estado de Chiapas.

VII. Municipio: La base de la division territorial de Simojovel, Chiapas, esta investido de
personalidad juridica propia, integrado por su poblacion establecida en un territorio,
caracterizado por un Gobierno democratico en su régimen interior y la Administracién de su
Hacienda Publica, en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

VIIl. Presidencia Municipal: El recinto designado para llevar a cabo las labores necesarias por el
Ayuntamiento, asi como en el que se realice las Sesiones de Cabildo.

IX. Poblacién Municipal: Son habitantes del Municipio de Simojovel, Chiapas, las personas que
residan habitual o transitoriamente dentro de su territorio.

X. Reglamento: El presente Reglamento Interior del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas.

Articulo 7.- La residencia oficial del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, seré la cabecera de dicho
Municipio, conforme a las previsiones que estable la Ley de Desarrollo Constitucional, y no podran
cambiarla a otro lugar, transitoria o definitivamente, sin previa autorizacion del Congreso del Estado,
guien calificara los motivos que expongan.

La autorizacion tendra que ser aprobada mediante acta de Cabildo, por la mayoria de los integrantes
del Ayuntamiento, en la cual se expondra de manera breve los motivos por los cuales se solicita el
cambio de residencia oficial, la cual se remitira al Congreso del Estado de Chiapas para que la
califiquen y en caso de ser procedente la aprueben.
CAPITULOII
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 8. ElI Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, estara integrado por un Presidente Municipal, un

Sindico y el nimero de Regidores de Mayoria Relativa que le correspondan de acuerdo con el
articulo 38 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
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del Estado de Chiapas y los de Representacion Proporcional que le sean asignados de conformidad
con la legislacion en la materia.

La Ley reglamentaria determinard las formulas y procedimientos para la asignacion de las Regidurias.

El desempefio de un cargo de los sefialados para integrar los Ayuntamientos, es incompatible con
cualquier otro de la Federacion o del Estado.

Articulo 9. El Presidente Municipal es el representante politico y administrativo del Ayuntamiento,
quien sera el encargado de presidir las sesiones de Cabildo y deberd residir en la cabecera Municipal
durante el tiempo que dure su gestion constitucional, con la finalidad de realizar un buen despacho
de las funciones que su encargo conlleva.

En caso de que el Sindico se encuentre legalmente impedido para asumir la representacion juridica o
se negare a asumirla, la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que este fuere
parte sera asumida por el Presidente Municipal de acuerdo con la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 10. Para que las personas puedan ser miembro de un Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas,
se requiere:

l. Ser ciudadano chiapaneco por nacimiento en pleno goce de sus derechos;
Il.  Saber leery escribir;
lll.  No pertenecer al Estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso;

IV. Ser originario del Municipio Simojovel, Chiapas, con residencia minima de un afio o
ciudadania chiapaneca por nacimiento con una residencia minima de cinco afios;

V. No prestar servicios a Gobiernos o instituciones extranjeras;
VI. Tener un modo honesto de vivir;

VII. No haber sido sujeto de jurisdiccion penal y sentencia condenatoria con cinco afios de
antelacion al dia de eleccion; y

VIIl. No estar comprendido en alguna de las causas de inelegibilidad que establece el Cédigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas.

Lo previsto en este articulo, seran aplicables para el Tesorero Municipal, Secretario del Ayuntamiento
y los titulares del ramo de obras publicas o cargos equivalentes y con percepciones similares.

Ademas de los requisitos para que las personas puedan ser miembro del Ayuntamiento de Simojovel,
Chiapas, se deberan contar con los requisitos siguientes:

l. Para ser Secretario Municipal ademas requerira de Certificacién de capacitacion y competencia
laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones, que desempefia en el cargo, expedida
por un centro certificado de CONOCER, con especialidad en Administracion Publica Municipal
residente en el Estado de Chiapas.
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Para ser Tesorero Municipal, se requieren los mismos requisitos para ser miembro de un
Ayuntamiento; con excepcidn del requisito de formacién profesional que sera en alguna de las
areas econdémico—administrativas. Ademas, contar con certificacion de capacitacion vy
competencia laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que desempefia,
expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracion
Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas; asi mismo y en su caso en gque estos
hayan desempefiado funciones en este mismo cargo durante administraciones Municipales
anteriores, deberan contar con la constancia de que no mantienen persistentes observaciones,
0 procedimientos instaurados en su contra, con motivo de su gestion, emitido por la Auditoria
Superior del Estado.

Para ser Director de Obras Publicas, se requieren los mismos requisitos para ser miembro de
un Ayuntamiento; con excepcion del requisito de formacion profesional que sera en alguna de
las areas de la construccion. Ademas, contar con certificacion de capacitacion y competencia
laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que desempefia, expedida por un
centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracién Publica Municipal
residente en el Estado de Chiapas, asi mismo y en su caso en que estos hayan desempefiado
funciones en este mismo cargo durante administraciones Municipales anteriores, deberan
contar con la constancia de que no mantienen persistentes observaciones, o procedimientos
instaurados en su contra, con motivo de su gestiéon, emitido por la Auditoria Superior del Estado
de Chiapas.

Para ser Secretario de la Juventud, Recreacion y Deporte, se debera cumplir con los mismos
requisitos para ser miembro de Ayuntamiento, ademas de demostrar una conducta publica
adecuada y no haber sido condenado por delito intencional en ningiin momento, presentar un
Plan de trabajo, y tener entre 18 y 29 afios de edad.

Articulo 11. Son atribuciones del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas:

Aprobar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente a su periodo y enviarlo
para su aprobacion al Congreso del Estado en los términos y plazos que sefala la Ley de
Planeacion para el Estado de Chiapas; el cual deberd especificar las politicas publicas y
objetivos que contribuiran al desarrollo integral y arménico de la comunidad.

Aprobar el informe de evaluacion de nivel de cumplimiento de su Plan de Desarrollo Municipal
para su remision al Congreso del Estado.

Dentro del presupuesto anual de egresos se deberan considerar acciones y recursos destinados
a elevar el Indice de Desarrollo Humano de los habitantes y comunidades mas necesitados.

El Plan de Desarrollo Municipal, debera ser elaborado por funcionarios publicos Municipales
certificados por instituciones autorizadas por CONOCER especializadas en Administracion
Publica residentes en el Estado, con el objeto de garantizar que sean elaborados con
mecanismos homogéneos de calidad en el servicio publico municipal en toda la Entidad
Federativa, para establecer politicas publicas de alto impacto que propongan respuestas
eficientes y cercanas a las necesidades de la ciudadania del Estado de Chiapas.

Este mecanismo de certificacion tendra como funcion principal, la capacitacion de dichos
funcionarios Municipales encargados de la elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal,
con asistencia técnica, capacitacion y asesoria en la elaboracion de Planes de Gobierno
Municipal, que tengan por objeto el impacto directo en la calidad en el servicio municipal en
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En

VI.

b)

c)

beneficio de la ciudadania, como son la obra publica, agua potable, vivienda, derechos
humanos, alumbrado, seguridad publica, educacién, entre otros, observando los objetivos del
desarrollo sostenible, garantizando el Desarrollo Municipal homogéneo en cada uno de los
Municipios del Estado de Chiapas.

Deberan contemplar un fondo que permita la reparacion del dafio a las victimas de violacion de
Derechos Humanos, que se deriven de resoluciones vinculatorias de la Corte Interamericana de
los Derechos Humanos o de instrumentos internacionales vinculantes de las recomendaciones
aceptadas por sus Autoridades, o de aquellas derivadas de procedimientos de amigable
composicion gque impliquen la reparacion del dafio. En caso de que estos recursos no sean
utilizados en el ejercicio correspondiente, serdn acumulables para el ejercicio inmediato
siguiente;

Formular los Reglamentos Administrativos, Gubernativos e Internos y el Bando de Policia y
Gobierno, necesarios para la regulacién de sus servicios publicos y de las actividades culturales,
civicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; asi como para la organizaciéon y funcionamiento
de su Estructura Administrativa, las cuales deberan publicarse en el Periédico Oficial del Estado;

Formular y proponer al Congreso del Estado para su aprobacion, el primer dia del mes de
septiembre de cada afio, su iniciativa de Ley de Ingresos;

Revisar y aprobar, en su caso, el Proyecto de Cuenta Publica que le presente el Tesorero
Municipal, y remitirlo al Congreso del Estado o en su receso a la Comision Permanente, para su
revision y sancion, a mas tardar el treinta y uno de enero del ejercicio siguiente.

la fecha sefialada, el Ayuntamiento entrante enviara la cuenta publica del tercer ejercicio del
Ayuntamiento saliente, con la responsabilidad de dejar totalmente integrada y debidamente
autorizada la documentacién y contabilidad de su ejercicio correspondiente;

Administrar libremente su Hacienda Publica, con estricto apego a lo establecido en el articulo
115, fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a su presupuesto
de egresos, asi como los bienes destinados al servicio publico municipal;

Revisar y en su caso, aprobar el presupuesto anual de egresos con base en sus ingresos
disponibles, tomando en consideracién los aspectos siguientes:

Para el gasto corriente, se considerara el numero de habitantes del Municipio, los servicios
publicos esenciales que se deben dar, la Unidad de Medida Actualizada en la zona en que se
localice el Municipio y el esfuerzo recaudatorio;

Para el gasto de inversién se tomaran en cuenta los indices de bienestar social, los lineamientos
contenidos en el Plan de Desarrollo Urbano del Estado y la disponibilidad de recursos del
Municipio;

El presupuesto deberd tener un enfoque de juventud que impulse un gasto publico que tenga
como objetivo, satisfacer las necesidades béasicas de la juventud; promover su reconocimiento
social y potencializar a los jévenes como agentes estratégicos para el desarrollo del Municipio.

Para la institucionalizacion del presupuesto con enfoque de juventud, se identificaran los recursos

destinados para cumplir con los fines sefialados en el parrafo anterior.

394



miércoles 10 de diciembre de 2025 Periédico Oficial No. 076 2a. Seccion

VIl. Autorizar y glosar anualmente en el mes de enero, la cuenta pormenorizada y los documentos y
libros de ingresos y egresos de la Hacienda Municipal, correspondientes al afio anterior;

VIIl. Aprobar el corte de caja mensual, presentado por el Tesorero Municipal, previa la autorizacion
del mismo por el Presidente Municipal, enviando copias al Congreso del Estado y a la Tesoreria
Unica de la Secretaria de Hacienda y darle difusion, fijando copias en los estrados de avisos de la
Presidencia Municipal y por lo menos en otros cinco lugares publicos; asi como publicar cada
mes sus estados financieros en el Periédico Oficial del Estado. Dichos estados financieros
deberan ser claros y en ellos se debera especificar en forma desglosada el origen y aplicacién de
los recursos, estableciendo su congruencia con los objetivos generales y particulares
contemplados en el programa a que se refiere la fraccion | de este articulo;

IX. Autorizar al Presidente Municipal para que gestione y contrate empréstitos, créditos o
financiamientos a cargo del Municipio, como deudor directo o avalista, asi como la emisién de
valores y otras operaciones financieras en términos de las disposiciones del Cédigo de la
Hacienda Publica para el Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables;

X. Glosar y aprobar, en su caso, la cuenta publica que, por el Ultimo afio de su periodo, presente el
Ayuntamiento anterior, exigiendo por medio de su Sindico, las responsabilidades que resulten;

XI. Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio y llevar un registro de las
cooperaciones recibidas en dinero, materiales o0 mano de obra y publicarlo como anexo del
informe que se presente al Congreso del Estado con su cuenta publica, en la forma y tiempo
requeridos;

XIl. Autorizar transferencias de partidas presupuestales;

XIll. Participar activamente ante las Dependencias y Entidades Oficiales competentes, en la
planeacion y aplicacion, en su caso, de las Inversiones Publicas Federales y Estatales, que
corresponda a su jurisdiccion;

XIV. Participar conjuntamente con las autoridades competentes, en la elaboracién, revision y
ejecucion de los Planes Municipales de Desarrollo Urbano, correspondientes a su jurisdiccion,
asi como en la ejecucion de sus acciones, para el mejoramiento integral de los Municipios; de
conformidad con la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Chiapas y demas ordenamientos
relativos en la materia;

XV. Regular la propiedad y la tenencia de los predios urbanos y rurales; la planeacion y ordenacion
de los asentamientos humanos y la prestacion de los servicios publicos municipales, en
concordancia con la Ley de Fraccionamientos y Conjuntos Habitacionales para el Estado y
Municipios de Chiapas, la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Chiapas y la Ley de Catastro para el Estado de Chiapas;

XVI.

Impedir que los propietarios de los predios urbanos y rusticos, obstruyan o cambien los caminos
vecinales o las servidumbres de paso y cualquier otra. Los cambios procederan con fundamento
en las Leyes o por acuerdo del propio Ayuntamiento;

XVII. Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales y sistemas ecolégicos,

asi como controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones, en los términos de las
Leyes Federales y Estatales respectivas;
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XVIIl. Formular el Programa Municipal de Desarrollo Urbano que se sometera a consulta popular y
una vez aprobado publicarlo conjuntamente con las declaratorias de provisiones, usos, reservas
y destinos de aéreas y predios;

XIX. Administrar el Programa de Desarrollo Urbano y Zonificacion prevista en ellos;

XX. Promover y apoyar el desarrollo de programas de vivienda popular y de interés social,
suscribiendo convenios de coordinacion de acciones con las dependencias y organismos
correspondientes del Ejecutivo del Estado;

XXI.Otorgar licencias y permisos para construccion observando las disposiciones de la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley de
Fraccionamientos y Conjuntos Habitacionales para el Estado y Municipios de Chiapas, la Ley de
Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Chiapas, la Ley de Catastro para
el Estado de Chiapas y demas disposiciones aplicables. En ningln caso podran otorgar
licencias o permisos para construccion para centros donde se presentan espectaculos que
atentan contra la moral, las buenas costumbres, fomenten la trata de personas y/o atenten
contra la dignidad humana o que alteren y pongan en peligro el medio ambiente;

XXIl.  Participar en el ambito de su competencia, y en coordinacion con la Federacién y el Estado,
en la planeacion y regulacion del desarrollo de los centros urbanos involucrados en procesos de
conurbacion o zonas metropolitanas;

XXIIl. Presentar iniciativas de Ley ante el Congreso del Estado, conforme a lo ordenado por la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;

XXIV.Intervenir en las reformas de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;

XXV. Proponer a las personas que deban integrar los jurados previstos en la fraccion V del articulo
36; ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVI.Cooperar en la formacion de los censos, en los términos que determinen los ordenamientos
correspondientes;

XXVII. Registrar los templos que existan o se abran al culto religioso, asi como a los encargados de
los mismos, notificandolo a la Secretaria de Gobernacion por conducto del Ejecutivo del Estado.
Para el registro en cuestién, se llevaran dos libros, en los que se asentaran lo correspondiente
a los templos y a los encargados, asi como los cambios de los mismos;

XXVIII. Auxiliar a las Autoridades Sanitarias en la aplicacion de las disposiciones de la materia;

XXIX. Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia del respeto a los precios oficiales de
los articulos de consumo necesario 0 uso basico;

XXX. Llevar el registro de extranjeros residentes en el Municipio, en el libro que para el efecto se
autorice, de conformidad con lo que establece la Ley General de Poblacién, y su Reglamento;

XXXI. Crear y organizar, con la aprobacion de las dos terceras partes de sus integrantes, el
funcionamiento de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Puablica
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Centralizada; asi como aprobar los Reglamentos Internos de la propia administracion, que seran
aplicados por las instancias competentes del ramo.

Tratandose de la Administracion Publica Paramunicipal, se podran constituir Entidades Publicas, a
iniciativa aprobada por las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, misma que
sera presentada ante el Congreso del Estado, para su tramite legislativo correspondiente;

XXXII. Convenir con dos o mas Ayuntamientos, la creacién de Entidades Publicas, que seran
denominadas como Entidades Publicas Intermunicipales, a iniciativa aprobada por las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, misma que serd presentada ante el
Congreso del Estado, para su tramite legislativo correspondiente, para la ejecucion de objetivos
en beneficio comudn, atendiendo las disposiciones sefialadas en la Ley de Desarrollo
Constitucional, este Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas que sean
aplicables;

XXXII. Rendir, a través del Presidente Municipal, un informe anual del estado que guarde la
Administracion Publica Municipal, el cual se verificar4 a mas tardar el treinta de septiembre;

XXXIV. Ordenar las mejoras que sean necesarias para las Dependencias y Organismos
Municipales, derivado de los resultados presentados por el Presidente Municipal en las visitas
gue realice a aquéllas;

XXXV. A propuesta del Presidente Municipal, nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero
Municipal, al Comandante de la Policia 0 su equivalente, al Titular de la Contraloria Interna
Municipal; al Secretario de Planeacion Municipal o su equivalente, al Secretario de la
Juventud, Recreacion y Deporte Municipal, al titular de la Consejeria Puablica Municipal, al
Defensor de los Derechos Humanaos Municipal y al Cronista Municipal, concediéndoles licencias,
permisos y en su caso, suspenderlos y/o removerlos por causa justificada; asi como designar a
la Oficialidad, la Gendarmeria, y demés empleados de confianza de la Policia Municipal. De igual
manera procedera, con los responsables de la Administracion Municipal que se requieran
incluyendo al Delegado Técnico Municipal del Agua, vigilando siempre el cumplimiento de la Ley
de Desarrollo Constitucional;

XXXVI. Registrar las cauciones que otorguen el Tesorero Municipal y los demas servidores publicos
gue manejen fondos y valores publicos Municipales;

XXXVII. Recibir bajo inventario, al inicio de su periodo, los bienes muebles e inmuebles y los activos
y pasivos que le entregue la Administracion saliente, en los términos que establece la Ley de
Entrega y Recepcion de los Ayuntamientos del Estado de Chiapas;

XXXVIII. Administrar responsablemente los bienes muebles e inmuebles, pudiendo dar en
arrendamiento estos Ultimos por un término que no exceda el de su ejercicio legal, y si fuere
mayor O se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones 0 gravarlos, se requerird, la
autorizacion previa del Congreso del Estado o de la Comision Permanente, en su caso; sin este
requisito carecera de valor juridico cualquier acto juridico relacionado con ellos;

XXXIX. Reglamentar y establecer las bases que organicen la participacion, colaboracion y
cooperacion de los vecinos y celebrar sesiones mensuales con la Directiva del Consejo Vecinal
Municipal,

XL. Nombrar apoderados y representantes generales o especiales, que ejerciten las acciones o
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derechos que competen al Municipio;

XLI. Autorizar a los Sindicos para actuar como representante legal en los conflictos en que el
Municipio sea parte litigiosa, ejercitando las acciones y oponiendo las excepciones que
correspondan; asi como para aceptar herencias, legados y donaciones a favor del Municipio;

XLII. Establecer sanciones por infracciones a las Leyes, al Bando de Policia y Gobierno y a los
Reglamentos Administrativos Municipales y aplicarlos a través del Presidente Municipal;

XLII.  Asesorar, orientar y auxiliar a los habitantes de los nucleos agrarios e indigenas, en la
tramitacion de sus asuntos ante las dependencias Federales y Estatales;

XLIV. Prevenir y combatir, con auxilio de las autoridades competentes, el alcoholismo, la
prostitucion, la adiccién a las drogas y toda actividad que implique una conducta antisocial o
peligrosa para la salud de la poblacion de su Municipio;

XLV. Crear, en lo posible, una bolsa de trabajo, que preste gratuitamente servicios de informacién
y colocacion, promueva la creacion de empleos para los habitantes de su Municipio;

XLVI. Crear, promover y contratar con organismos certificadores de competencias laborales, en
materia Municipal, programas permanentes de capacitacion y adiestramiento del personal al
servicio del Municipio para optimizar su productividad,;

XLVII. Vigilar que en el ejercicio de sus funciones las Autoridades Municipales, observen los
requisitos de legalidad y demas garantias juridicas que establece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XLVIIl. Proveer instalaciones adecuadas para los Juzgados Municipales y Rurales;

XLIX.  Acordary ejecutar las obras de utilidad publica de acuerdo con la legislacion aplicable;

L. Proponer por terna, ante el Poder Judicial, el nombramiento de Jueces Municipales;

LI. Proveer, en la esfera administrativa, lo necesario para prestar los servicios publicos municipales;
pudiendo otorgar en concesion, licencias o permisos por estos servicios, segun lo mandata la
Constitucién Federal, la del Estado o la Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento y
ejercer el derecho de revisién cuando sea necesario, asi como sus formas de extincion;

LII. Celebrar convenios con otros Municipios del Estado, la Federacién y los sectores social y privado,
para la ejecucion y operacion de obras, prestacion de servicios publicos, suministro de insumos, o
el ejercicio de atribuciones que correspondan a aquellos;

LIIl.  Conceder licencias y permisos para el establecimiento de servicios publicos y comercios. En
ningun caso podran conceder licencia o permiso de comercios para centros donde se presentan
espectaculos que atentan contra la moral, las buenas costumbres, fomenten la trata de personas
y/o atenten contra la dignidad humana;

LIV. Reglamentar los espectaculos publicos y vigilar que se desarrollen conforme a las disposiciones
legales aplicables;

LV. Establecer un panteén en cada centro de poblacion que exceda de trescientos mil habitantes;
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LVI. Municipalizar, por causas de utilidad publica y mediante el procedimiento respectivo, los servicios
publicos que estén a cargo de particulares;

LVII. Promover e impulsar el desarrollo de la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria, la
industria, el turismo, el comercio, las artesanias y demdas actividades relacionadas con la
economia del Municipio o que constituyan fuentes potenciales de ingresos; y secundar las
disposiciones Federales y Estatales, que con igual fin se dictaren;

LVIII. Elaborar la estadistica Municipal y aportar al Sistema Estatal de Informacion los datos que
le requiera;

LIX. Promover y cuidar el embellecimiento de los centros de poblacion, monumentos arqueoldgicos y
de los lugares de atraccion turistica, vigilando la aplicacién de las normas y programas que se
establezcan para la preservacion, conservacion o restablecimiento de los sistemas ecolégicos;

LX. Establecer y regular, de acuerdo con los recursos y las necesidades del Municipio, la
organizacion y funcionamiento de asilos, casas cuna, guarderias infantiles, escuelas y consejos
tutelares, proveyendo lo conducente para su sostenimiento;

LXI. Proteger y conservar la cultura y la lengua de los grupos étnicos asentados en el Municipio;
LXIl. Participar con voz y voto en los Comités Agropecuarios y en cualquier otro Organo de consulta;

LXII. Nombrar un representante en el Comité de Contratacién de Obra Publica y en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, en términos de
las Leyes respectivas;

LXIV.  Autorizar al Presidente Municipal para que afecte los ingresos y/o el derecho a las
participaciones y aportaciones Federales susceptibles de afectacion que correspondan al
Municipio, como fuente de pago, garantia o ambos, respecto de las obligaciones a su cargo, asi
como para que constituya o celebre los mecanismos de fuente de pago, garantia o0 ambos a los
gue se afecten dichas participaciones y aportaciones, tales como fideicomisos, mandatos o
cualquier otro medio legal que expresamente autorice el Congreso del Estado, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

LXV. Autorizar la celebracion de los convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio, los cuales deberan estar suscritos por el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento;

LXVI. Crear un area encargada de fomentar y vigilar la equidad de género, en todos los ambitos y
niveles de decision de la Administracion Puablica Municipal, garantizando el respeto mutuo, la
superacion igualitaria y la convivencia armoénica entre la mujer y el hombre;

LXVII. Emitir las disposiciones legales que regulen al organismo publico encargado de realizar todas
las actividades necesarias, directa o indirectamente, al cumplimiento de la prestacion del servicio
publico de agua potable y alcantarillado;

LXVIIl. Fomentar la integracion de los Comités Ciudadanos que se encargaran de la vigilancia,

administracién, operacion y funcionamiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado, en
las localidades que cuenten con ese servicio;
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LXIX. Nombrar e integrar con los municipes, comisiones permanentes o transitorias para el expedito
y eficaz despacho de los asuntos publicos, asi como establecer las normas y principios que los
regulen;

LXX. Promover acciones para evitar la emision de gases de efecto invernadero, tales como
los procesos de reconversion productiva, produccién de biodiesel, implementacién del plan
de tratamiento de aguas residuales y relleno sanitario; programas que tengan como objeto
evitar la degradacion y deforestacion de las areas forestales; formulando e instrumentando las
politicas publicas para mitigar el cambio climatico y reduccion de sus efectos adversos;

LXXIl. Promover la participacién de la ciudadania, en los diferentes niveles de gestion Municipal;

LXXIIl. Implementar un Programa de Evaluacion Municipal, que mida el desempefio de la funciény
servicio del Ayuntamiento;

LXXIIl. Celebrar con el Poder Ejecutivo del Estado, convenios de coordinacion fiscal y
fortalecimiento Municipal. Dichos convenios deberan ser sancionados por el Congreso del
Estado; vy,

LXXIV. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Articulo 12. Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:
I.  Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento;
Il. Vigilar y proveer al buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;
lll. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que, por su urgencia, no
admitan demora, dando cuenta al Ayuntamiento en la siguiente sesién de Cabildo que

corresponda,;

IV. Gestionar ante el Ejecutivo Estatal, la ejecucién de acciones, que dentro de su ambito de
competencia, reclamen el bien publico y los intereses del Municipio;

V. Celebrar, conjuntamente con el Secretario Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento, los
convenios y contratos necesarios para el beneficio del Municipio;

VI. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los Reglamentos Gubernativos, Bandos de Policia y
demas ordenamientos legales, para su debida observancia y ejecucion de las Leyes para la
prestacion de los servicios publicos municipales;

VII. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los nombramientos de apoderados para asuntos
administrativos y judiciales de interés para el Municipio;

VIII. Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesiones, autorizaciones, licencias y permisos en
los términos que establezcan las Leyes y Reglamentos aplicables;
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IX. Dirigir la politica de planificacién, urbanismo y obras publicas, en base a la Ley de Desarrollo
Constitucional, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demas disposiciones aplicables;

X. Firmar los oficios, actas, comunicaciones y demés documentos oficiales, para su validez;

XI. Autorizar con su firma las erogaciones o pagos que tenga que hacer el Tesorero Municipal, con la
indicacion expresa de la partida presupuestal que se grava;

XIl. Coordinar la organizacion y presidir los actos civicos y publicos que se realicen en la cabecera
Municipal, excepto en los casos en que el Ejecutivo Estatal asista para tal efecto. Tratdndose de
los actos alusivos a las gestas heroicas que se conmemoran durante el mes de septiembre de
cada afo, debera observarse el protocolo que al efecto apruebe el Congreso del Estado, en el
gue se debera exaltar la importancia de la celebracién de las fiestas patrias, enalteciendo los
valores histéricos de nuestra nacién y haciendo especial sefalamiento de la forma como
deberan desarrollarse los eventos que se realicen durante los dias trece, catorce, quince y
dieciséis de septiembre;

XIIl. Hacer del conocimiento de la poblacion las Leyes, decretos, érdenes y circulares que le remita el
Gobierno del Estado y los Reglamentos y demas disposiciones de observancia general en el
Municipio, para su debido cumplimiento;

XIV.Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los nombramientos del Secretario Municipal, del
Tesorero Municipal, del Director de Obras Publicas, del Director de la Policia, del Titular de la
Contraloria Interna Municipal, de la Consejeria Juridica Municipal, del Secretario de Planeacién
Municipal o su equivalente, al Defensor Municipal de los Derechos Humanos, al Secretario de
Juventud, Recreacién y Deporte Municipal y del Cronista Municipal, asi como el de los jefes de
las Unidades Administrativas establecidas en el presupuesto de egresos, contando siempre con
los requisitos de la Ley de Desarrollo Constitucional;

XV. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el nombramiento y remocion de los empleados de
confianza del Municipio, de acuerdo a la Ley que regule la relacion laboral;

XVI. Otorgar licencia econémica hasta por quince dias, a los servidores publicos del Municipio;

XVIL. Convocar a audiencias publicas, cuando menos una vez al mes, para dar a conocer junto con
el Ayuntamiento y el Consejo de Participacion y Cooperacion Vecinal Municipal, los problemas y
requerimientos del Municipio; para que con su participacion se adopten las medidas tendentes a
su solucion;

XVIIl.  Visitar, por lo menos una vez al mes, las Dependencias y deméas Organismos Municipales,
asi como a las poblaciones y comunidades de la jurisdiccién del Municipio, promoviendo, en su
caso, las alternativas de solucién que sean necesarias para el bienestar comun;

XIX. Vigilar la elaboracion mensual del corte de caja y autorizarlo antes de ser turnado al
Ayuntamiento, para su estudio y en su caso aprobacion;

XX. Imponer las multas administrativas y las demas sanciones que procedan en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

XXI. Rendir la protesta de Ley al tomar posesion de su cargo, de acuerdo al protocolo que marca la
Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento;
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XXIl.  Declarar solemnemente instalado el Ayuntamiento el dia de su primera sesion, después de
haberla tomado a los Regidores y Sindicos, la protesta de Ley;

XXIIl.  Comunicar a los Poderes del Estado la instalacion del Ayuntamiento;

XXIV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo, declararlas formalmente
instaladas y clausurarlas en los términos legales. Presidir a las sesiones con voz y voto y, en
caso de empate su voto sera de calidad,;

XXV. Declarar, después de conocido el resultado de la votacién, si se aprueban o rechazan las
propuestas presentadas a debate en las sesiones de Cabildo;

XXVI. Informar al Ayuntamiento, en la primera sesion de cada mes, sobre la marcha de los asuntos
directamente a su cargo y del cumplimiento de los acuerdos;

XXVII. Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales;

XXVIII. Disponer de la fuerza publica Municipal para preservar, mantener y restablecer la tranquilidad,
la seguridad y la salubridad publicas;

XXIX. Coadyuvar en la vigilancia de los templos, cultos y actividades religiosas en los términos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables;

XXX. Solicitar autorizaciéon del Ayuntamiento y del Congreso del Estado, o de la Comision
Permanente para ausentarse del Municipio por mas de quince dias;

XXXI.  Rendir a la poblacién del Municipio, en sesion solemne de Cabildo, un informe pormenorizado
de su gestién administrativa anual, a mas tardar el Gltimo dia del mes de septiembre y remitirlo al
Congreso del Estado para su conocimiento;

XXXII. Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos del Municipio y corregir oportunamente
las faltas que observe, asi como hacer del conocimiento de la autoridad competente las que a su
juicio pudieren ser constitutivas de un delito;

XXXIII. Informar a los Poderes Publicos del Estado, de todos los negocios que tengan relacion con
ellos;

XXXIV. Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal,
las declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas;

XXXV. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para el debido cumplimiento de sus
funciones;

XXXVI. Coadyuvar a la conservacion de los puentes, calzadas, parques y jardines, monumentos, zonas
arqueoldgicas, antigiiedades, obras de arte y demas bienes que no formen parte del patrimonio
Municipal y que sean del dominio publico de la Federacion, del Estado; o que hayan sido
declarados patrimonio cultural de la Federacion o del Estado;

XXXVIL. Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el combate a
los incendios forestales y agricolas;
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XXXVIII. Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion, conservacion
y restauracion de los bosques, rios, lagos, lagunas, riberas, esteros y fauna y en general de los
sistemas ecoldgicos en sus Municipios;

XXXIX. Celebrar, previa autorizacion del Ayuntamiento, los contratos y convenios para la obtencion
de empréstitos, créditos, emision de valores y demas operaciones financieras previstas en las
leyes hacendarias, suscribiendo los documentos o titulos de crédito requeridos para tales efectos,
asi como los contratos o actos juridicos necesarios para constituir u operar los instrumentos y
mecanismos a que se refiere el articulo 45, fraccion LXIV de la Ley de Desarrollo Constitucional
y este Reglamento; para la formalizacion de dichas operaciones, los contratos, documentos y
actos respectivos deberan estar suscritos, adicionalmente por el Tesorero y el Sindico Municipal;

XL. Someter a aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Planes de Desarrollo Municipales,
realizados por el Secretario de Planeacién Municipal 0 su equivalente; para efecto de que se
remita al Congreso del Estado para su aprobacion;

XLI. Presentar al Cabildo para su aprobacion el informe de evaluaciébn de nivel de
cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo; vy,

XLIl.  En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO IV

DEL SINDICO MUNICIPAL
Articulo 13.- El Sindico sera el encargado de vigilar y procurar todos los aspectos en materia
financiera del Municipio de Simojovel, Chiapas, asi como la de procuracioén, defensay los intereses del
Municipio, de igual manera serd el representante juridico del Municipio.
Para el ejercicio de sus atribuciones el Sindico se apoyara de las unidades de control y evaluacion
gue determine el Reglamento de la Administracién Puablica Municipal, asi mismo recibira Asesoria
Juridica de la Consejeria Juridica Municipal cuando asi lo requiera, quien dependera directamente
del Presidente Municipal.
Articulo 14. Son atribuciones y obligaciones del Sindico Municipal:

I.  Procurar, defender y promover los intereses del Municipio;

Il. Vigilar las actividades de la Administracién Publica Municipal, proponiendo las medidas que
estime convenientes ante el Ayuntamiento, para su mejoramiento y eficacia,

lll. Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte;

IV. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado;

V. Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal, en apego a la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal; debiendo remitir, a la Auditoria Superior

del Estado copia del pliego de observaciones que surja de dicha revision;

VI. Vigilar que las multas que impongan las Autoridades Municipales ingresen a la Tesoreria
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Municipal, previo la expedicién del comprobante respectivo;
VII. Asistir a las visitas de inspeccién y auditorias que se hagan a la Tesoreria Municipal;

VIIl. Una vez aprobado el dictamen de la cuenta publica por el Cabildo, debera firmarlo y vigilara que
sea presentado en tiempo y forma al Congreso del Estado;

IX. Legalizar la propiedad de los bienes Municipales e intervenir en la formulacién y actualizacién de
los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando que se establezcan los
registros administrativos necesarios para su debido control;

X. Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del Ayuntamiento, asi
COMo su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas de los mismos;

Xl. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto;
Xll. Presidir las comisiones para las cuales sean designados;

XIlIl. Practicar, a falta de Fiscales del Ministerio Publico, las primeras diligencias de investigacion,
remitiéndolas inmediatamente al Fiscal del Ministerio Publico del Distrito Judicial correspondiente;

XIV. Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal, las
declaraciones de su situacién patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; y verificar que los servidores publicos del Municipio
que tengan esta obligacion, cumplan con ella en los mismos términos; vy,

XV. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO V
DE LOS REGIDORES
Articulo 15. Los Regidores son los encargados de gobernar y administrar, como cuerpo colegiado, al
Municipio. Todas las facultades decisorias corresponden al Ayuntamiento sesionando
colegiadamente como Cabildo y al Presidente Municipal en aquellas materias que el Ayuntamiento le
delega. Ademas, son consejeros y auxiliares del Presidente Municipal y deben cumplir con las
comisiones que les asigne el Ayuntamiento en los diferentes ramos de la administracion.

Los regidores de Representacion Proporcional y Mayoria Relativa, tendran los mismos derechos y
obligaciones.

Articulo 16. Son atribuciones y obligaciones de los Regidores:
I.  Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la Ley;
Il. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo;

lll. Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente Municipal, acerca
de los asuntos de su competencia;
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IV. Desempefiar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad con la Ley y el
Reglamento Interior respectivo;

V. Presentar los dictAmenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo, participar con voz y voto en las deliberaciones;

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestacion de
los Servicios Publicos Municipales;

VIl.Vigilar los ramos de la Administracion que les encomiende el Ayuntamiento, informando
periddicamente de sus gestiones;

VIIl.  Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados por el
Presidente Municipal;

IX. Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal, las
declaraciones de su situacién patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; v,

X. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 17. Los miembros del Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, deberan
contar con los recursos humanos, financieros, técnicos y de asesoria juridica.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 18. ElI Ayuntamiento contard con un Secretario para el despacho de los asuntos de caracter
administrativo que se denominara Secretario del Ayuntamiento para auxiliar en sus funciones al
Presidente Municipal, que serd hombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal
de conformidad con la Ley de Desarrollo Constitucional y debera cumplir los requisitos que exige la
misma, asi mismo requerira de la Certificacion de capacitacién y competencia laboral vigente en la
materia de acuerdo a sus funciones, que desempefia en el cargo, expedida por un centro certificado
de CONOCER, con especialidad en Administracién Publica Municipal residente en el Estado de
Chiapas.

Articulo 19. El Secretario podra solicitar apoyo juridico de la Consejeria Juridica del Ayuntamiento
para el despacho de los asuntos que por su naturaleza requieran de dicha asesoria.

Articulo 20. El Secretario de Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Vigilar el adecuado despacho de los asuntos del Presidente Municipal, dictando las instrucciones
y providencias que procedan y cuidando que se cumplan los acuerdos respectivos;

[I.  Comunicar por escrito y con la debida anticipacién a los municipes las convocatorias para las
sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo, previa instruccion del Presidente Municipal;

lll. Cuidar que se reproduzcan y circulen con toda oportunidad entre los miembros del Ayuntamiento
los dicthimenes de las comisiones y las iniciativas que los motiven;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz, su participacion sera con voz informativa,
cuando asi se lo solicite el Presidente Municipal o quien presida la sesion de Cabildo, asi como
levantar las actas de las sesiones de Cabildo, asentandolas en el libro autorizado para ese
efecto y que estaré bajo su custodia y responsabilidad, también tendra la responsabilidad de dar
el pase de lista en las sesiones de Cabildo, verificar que exista quérum legal para iniciar la
sesion e informérselo de manera inmediatamente al Presidente Municipal para que este declare la
existencia del quérum legal,

Firmar con el Presidente Municipal, los documentos y comunicaciones oficiales; asi como
suscribir junto con éste, previa autorizacion del Ayuntamiento, los convenios y contratos
necesarios para el beneficio del Municipio;

Compilar y hacer del conocimiento de la poblacién, las disposiciones juridicas que tengan
vigencia en el Municipio;

Coadyuvar, con el Ayuntamiento y el Presidente Municipal en las atribuciones que les
correspondan en materia electoral, cultos, poblacion, reclutamiento, salud publica, educacion,
cultura, recreacion, bienestar de la comunidad y organizacién de actos civicos oficiales;

Tramitar los nombramientos de los servidores publicos Municipales;

Organizar, dirigir y controlar el archivo Municipal y la correspondencia oficial;

Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones oficiales que acuerde el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal;

Autorizar con su firma las actas, Reglamentos, Bandos y demas disposiciones y documentos
emanados del Ayuntamiento;

Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal, las
declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas;

En las sesiones de Cabildo debera dar lectura al acta de la sesion anterior, salvo se otorgue la
dispensa de lectura, asi como dar lectura al orden del dia salvo que el pleno del Ayuntamiento
otorgue por mayoria la dispensa del mismo;

Dar lectura de los oficios y dictAmenes que tengan que ser leidos en sesién de Cabildo;

Llevar el registro y contabilizar en sesién los votos de los miembros de los Ayuntamientos de los
asuntos que se sometan a votacion, asi como las abstenciones que se susciten;

Informar al Cabildo del seguimiento de los acuerdos del pleno cada tres meses;

XVIl.  Presentar al Cabildo, en la primera sesién ordinaria de cada mes, un informe que contenga el

namero y asunto de los expedientes que se hubieren pasado a las comisiones, los que hayan
sido despachados y aquellos que queden en las Comisiones; vy,

XVIII.  En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento, y las

gue resulten de los acuerdos de Cabildo.
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Articulo 21. Se prohibe a los Ayuntamientos:

Enajenar, gravar, arrendar, donar o dar posesion de los bienes del Municipio, asi como demoler
una obra de su propiedad sin sujetarse a las disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, la Constitucion del Estado, la Ley de Desarrollo
Constitucional, este Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables;

Imponer contribuciones o sanciones que no estén establecidas en la Ley de Ingresos
Municipales o decretadas por el Congreso del Estado;

Cobrar los impuestos Municipales mediante iguala;
Retener o aplicar, para fines distintos, la cooperacidn que en numerario o en especie aporten los

particulares para la realizacion de obras de utilidad publica. La prestacion de cualquier servicio
publico o la adquisicidon de bienes para el servicio de la comunidad;

V. Conceder empleos en la Administracion Municipal a su cényuge, concubina o concubinario,

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

parientes consanguineos en linea recta, y parientes colaterales o por afinidad hasta el segundo
grado;

Exceder en sus erogaciones las cantidades autorizadas en las partidas globales de sus
presupuestos de egresos;

Condonar a los contribuyentes sus adeudos a la Hacienda Municipal, que no se haya
contemplado en un Programa de Regularizacién o que no medie causa justificada, aprobada en
una sesion de Cabildo;

Formar coaliciones de unos contra otros o contra los Poderes del Estado o de la Federacion;
Conceder permisos para realizar juegos de loteria y azar;

Distraer los fondos de los bienes municipales para otros fines distintos;

Juzgar los asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes muebles e inmuebles o
cualquier otro asunto contencioso de caracter civil o mercantil, ni decretar sanciones o imponer

penas;

Que utilicen su autoridad o influencia para hacer que en las elecciones los votos se emitan a
favor de determinada persona o partido;

Ausentarse del Municipio por mas de quince dias sin licencia del Ayuntamiento, y la autorizacion
expresa del Congreso del Estado o, en su receso, de la Comisibn Permanente excepto en los
casos de urgencia justificada;

Cobrar personalmente o por interpésita persona, multas o arbitrio alguno, o consentir o
autorizar que oficina distinta de la Tesoreria Municipal conserve o retenga fondos o valores
Municipales;

Distraer a los servidores publicos o a los elementos de la fuerza publica municipal para asuntos
particulares;
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XVI. Residir durante su gestién fuera de la cabecera municipal en el caso especifico del Presidente
Municipal; y para los integrantes del Ayuntamiento fuera de los limites del territorio municipal,

XVII.  Patrocinar a particulares en asuntos que se relacionen con el Gobierno Municipal; y,

XVIIl.  En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento, y las
gue resulten de los acuerdos de Cabildo.

TITULO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 22. El Ayuntamiento electo celebrara sesién publica y solemne de Cabildo el dia primero de
octubre preferentemente a las doce horas, mediante el orden del dia descrito.

A esta sesion podran comparecer los representantes que designen los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial del Estado, asi como los ciudadanos que resultaron electos para ocupar los cargos de
Presidente, Sindico y Regidores, a fin de rendir la protesta de Ley para asumir el ejercicio de sus
funciones, los cuales deberan acreditarse con el Secretario del Ayuntamiento saliente, con por lo
menos tres dias de anticipacion, el cual debera dar cuenta de la acreditacibn mencionada, asi mismo
debera expedir y distribuir con antelacion suficiente las invitaciones y comunicaciones necesarias.

Articulo 23. La sesion solemne de instalacion se desarrollara en términos de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal, siguiendo las bases establecidas
de la Ley antes mencionada, siendo las siguientes:

I.  Verificacion del quérum legal mediante pase lista de asistencia del Ayuntamiento electo;

II. Otorgamiento de la protesta legal del Presidente y demas funcionarios Municipales. La protesta
gue rendira el Presidente entrante sera:

"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las Leyes que de ellas emanen, asi como desempefiar leal y patriéticamente
el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y la
prosperidad de las personas y del Municipio.

Y si asi no lo hiciere, que el pueblo me lo demande”.

lll. Concluida su protesta, el Presidente Municipal tomard la protesta a los demas miembros del
Ayuntamiento, empleando la siguiente férmula:

"Protestais guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las Leyes que de ellas emanen y cumplir leal y patriéticamente con los deberes
del cargo que el pueblo os ha conferido".

El sindico y los regidores, de pie y levantando la mano derecha contestaran: "Si, PROTESTO".

Acto continuo, el Presidente Municipal dira:
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"Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demanden."

IV. Declaracién de instalacion formal del Ayuntamiento por el Presidente Municipal, en los términos
siguientes:

“‘Hoy del afio siendo las horas, queda formal vy
legalmente instalado este Ayuntamiento de_, electo democraticamente para desempefiar su

encargo durante el periodo constitucional que comprende del afio _al afio .

V. Mensaje y lineamientos generales del plan y programa de trabajo del Ayuntamiento entrante, que
sera presentado por el Presidente Municipal. Una vez concluido se procederd a clausurar la
sesion y debera levantar el acta donde conste la sesién solemne celebrada.

Articulo 24. Al acto de instalacion deberan de asistir todos los miembros del Ayuntamiento, en caso
de no ser asi el Ayuntamiento se instalara con los miembros que estén presentes.

Concluida la sesién solemne, el Presidente o quien esté a cargo de sus funciones a falta de este,
notificara de inmediato a los miembros propietarios ausentes para que asuman su cargo en un plazo
no mayor de quince dias, en caso de no presentarse en el plazo sefialado, en sesion de Cabildo se
hara constar dicha falta y se solicitara Congreso del Estado, nombre a su suplente de conformidad
con la propuesta aprobada por el Cabildo, dentro de los suplentes de la planilla ganadora.

Articulo 25. Si el Presidente saliente por diversas causas no a asistiere al acto solemne de
Instalacion del Ayuntamiento entrante, se dara curso a la ceremonia, se hara constar en el acta, asi
mismo en caso de que no se haga una entrega recepcion por parte del Ayuntamiento saliente se
levantara acta circunstanciada de conformidad con el articulo 20 de la Ley de Entrega y Recepcion
de los Ayuntamientos del Estado de Chiapas.

Articulo 26.- En la renovacion de la Administraciéon Municipal, los sujetos obligados, deberan llevar a
cabo un acto formal en el que se haré entrega a la Administracion entrante, de las oficinas y fondos
Municipales mediante los cortes de caja y bancos respectivos, con cifras al Gltimo dia de su gestion;
asi como, de los inventarios que conforman el patrimonio Municipal, elaborando para tal efecto el
Acta de Entrega y Recepcion, sus formatos y anexos correspondientes.

CAPITULOII
DE LAS COMISIONES

Articulo 27. Las Comisiones son Organos integrados por los miembros del Ayuntamiento y tienen
por objeto el estudio, andlisis y dictamen sobre asuntos que se les encomienden de conformidad con la
Ley de Desarrollo Constitucional, las Comisiones deberan quedar integradas en la primer Sesién de
Cabildo.

Las Comisiones seran integradas a propuesta del Presidente Municipal y aprobadas por Mayoria
Absoluta de los miembros del Cabildo, teniendo el Presidente Municipal Voto de Calidad en caso de
empate, tomando en cuenta siempre la pluralidad, con excepcién de las Comisiones menadas en la
fraccion | y 1l del articulo 28 del presente Reglamento que por su naturaleza estaran bajo la
responsabilidad del Presidente y Sindico Municipal respectivamente, los miembros de las Comisiones
podran ser removidos por el Presidente Municipal cuando estime pertinente para el buen despacho
de los asuntos de las Comisiones.
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Podra dispensarse este requisito, los asuntos que el Presidente Municipal calificare de urgente o de
obvia resolucion.

Articulo 28. Las Comisiones podran ser individuales o colegiadas, permanentes o transitorias, seran
las siguientes:

Son Comisiones permanentes:

I. De Gobernacion;

II. De Desarrollo Socioeconémico;

I1l. De Hacienda;

IV. De Obras Publicas, Planificacion y Desarrollo Urbano;

V. De Mercados y Centros de Abasto;

VI. De Salubridad y Asistencia Social;

VII. De Seguridad y Proteccion Ciudadana;

VIII. De Educacién, Cultura y Recreacion;

IX. De Industria, Comercio, Turismo y Artesanias;

X. De Recursos Materiales;

Xl. De Contratacion de Obras, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Xll. De Agricultura, Ganaderia y Silvicultura.

XIllIl. De Equidad de Género;

XIV.De Planeacion para el Desarrollo, v;

XV. De Proteccion Civil.

Articulo 29.- La competencia de estas Comisiones es la que se deriva de su propia denominacion en
correspondencia con las respectivas areas del Ayuntamiento, y conoceran para su estudio, dictamen
y seguimiento entre otros aspectos, de los asuntos.

Articulo 30.- La Comision de Gobernacion tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las Leyes y
Reglamentos Municipales en los actos oficiales del Ayuntamiento;

II. Cuidar la debida ejecucion de las resoluciones del Cabildo;

lll. Formular las iniciativas y dictamenes relativos a los proyectos de Reglamentos Municipales y
disposiciones generales para el Ayuntamiento;
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VI.

VII.

Vi

IX.

Proponer politicas generales para su canalizacion adecuada hacia las diferentes areas de la
Administracion Municipal;

Establecer los sistemas que estime adecuados, tendientes a la estricta vigilancia para el
cumplimiento de los Reglamentos y Leyes de aplicacion Municipal;

Realizar los estudios necesarios para los proyectos de actualizacion de los Reglamentos y Leyes
Municipales, en beneficio de la buena marcha de la Administracion Municipal en favor de la
ciudadania;

Estudiar las iniciativas que, en materia reglamentaria municipal, le turne la Secretaria del
Ayuntamiento para su analisis y dictamen;

|. Estudiar y proponer al Cabildo los planes y programas que tiendan a mantener el didlogo
permanente con la ciudadania del Municipio y su participacion en la solucién de la problematica
en las diferentes zonas y areas del territorio Municipal; y

En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional y este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 31.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Desarrollo Socioeconémico:

VI.

Proponer al Presidente las politicas y programas relativos al fomento de las actividades
comerciales;

Participar en la planeacion y programacion de las obras e inversiones tendientes a promover la
racional explotacion de los recursos del Municipio;

Servir de Organo de consulta y asesoria en materia de desarrollo econdmico;

Asesorar técnicamente a los sectores sociales y privados que lo soliciten, en el establecimiento
de nuevas actividades comerciales o en la ejecucion de proyectos productivos;

Formular y promover el establecimiento de medidas para el fomento y proteccion del
comercio de primera mano en el Municipio; y

En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 32.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Hacienda:

Intervenir conjuntamente con el Tesorero Municipal en la formulacién del anteproyecto de la Ley de
Ingresos del Municipio de Simojovel, Chiapas y el Presupuesto de Egresos del Municipio, asi
como elaborar los dictdmenes de los proyectos correspondientes, para aprobacion del Cabildo;

Vigilar que todos los contratos de compra-venta y de cualquier naturaleza, que impliquen aspectos
financieros y afecten los intereses del Ayuntamiento, se lleven a cabo en los términos mas
favorables para éste;

La formulacion de los estudios y proyectos presupuestarios generales y particulares de la
Administracion Municipal;
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IV.Elaborar los dictimenes de transferencias y/o ampliaciones de las partidas presupuestales
originalmente autorizadas en los programas aprobados, atendiendo a las previsiones que sefialen,
tanto el Tesorero Municipal como las dependencias correspondientes, para su presentacion ante
el Cabildo;

V. El examen constante y actualizado de toda la informacién necesaria, para integrarse a los
presupuestos que se pongan a consideracion del Cabildo;

VI.Elaborar el dictamen para la autorizacion de empréstitos e instrumentos de deuda publica, que
comprometan los recursos patrimoniales y financieros del Ayuntamiento;

VII. Presentar al Cabildo la cuenta publica trimestral en la que se detallen los ingresos y egresos
registrados en cada uno de los meses respectivos, con el fin de que el pleno autorice su remision al
Congreso y a la Auditoria Superior del Estado, para los efectos legales correspondientes;

VIII. Analizar y presentar al Cabildo el informe trimestral sobre el estado que guardan las finanzas
publicas del Ayuntamiento y de sus Entidades, asi como los resultados presupuestales de
ingresos, gastos, el acervo de la deuda y la plantilla del personal por dependencia o Entidad
Paramunicipal, asi como el avance fisico y financiero de los programas autorizados, con el fin de
gue el pleno autorice su remisién al Congreso y a la Auditoria Superior del Estado, para los
efectos legales correspondientes;

IX.Vigilar y supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos, asi como el cumplimiento de las
metas establecidas en los programas autorizados;

X. Proponer todas las medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento de la
Hacienda Municipal; y

XI.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 33.- Son facultades y obligaciones de la Comisiéon de Obras Publicas,
Planificacion y Desarrollo Urbano:

I. Vigilar y proponer acciones relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento de los servicios
publicos que brinda el Ayuntamiento;

Il. Proponer y vigilar la aplicacién de los programas de descacharrizacion tendientes a evitar la
propagacion de enfermedades;

lll. Proponer y participar en programas y convenios que busquen mejoras en la recoleccion y
tratamiento de residuos solidos;

IV.Atender y proponer obras y servicios publicos demandados por los habitantes del Municipio;
V. Vigilar la ejecucién de las obras publicas programadas;
VI.Emitir opiniones y dictamenes sobre la aprobacion de nuevas obras; y

VII. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.
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Articulo 34.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Mercados y Centros de Abastos:

I. Emitir opinibn acerca del contenido de los contratos de arrendamiento que celebre el
Ayuntamiento con particulares, asi como también en las concesiones otorgadas a éstos para la
construccion de mercados, de locales en los mercados, y aquellos que pudieran instalarse en la
via publica;

Il. Proponer los estudios que tiendan a una mejor organizacion, funcionamiento y servicio adecuado
de los mercados; v,

lll. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 35.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Salubridad y Asistencia Social:

I. Coadyuvar con las Autoridades Sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud publica, en la
aplicacion de las diferentes Leyes Federales, Estatales y Municipales;

Il. Promover el desarrollo humano y la salud mental en grupos vulnerables (nifios, discapacitados,
indigentes, personas de la tercera edad, etc.) en barrios y colonias, asi como en comunidades
rurales del Municipio;

Ill. Fomentar e impulsar la creacion de espacios y entornos saludables que favorezcan el sano
esparcimiento de los habitantes del Municipio;

IV.Promover programas Yy talleres de prevencién contra el uso y abuso de drogas;

V. Supervisar la adecuada aplicacion de los recursos financieros que el Cabildo otorga a través de
subsidios a las diversas instituciones de asistencia social establecidas oficialmente en el
Municipio;

VI.VI.- Vigilar que se cumpla con toda exactitud el Reglamento para el control de bebidas alcohdlicas,
sustancias inhalantes y demas nocivas para la salud de los menores de edad, estableciendo para
ello el contacto que se estime pertinente con los inspectores del ramo;

VII. Promover o secundar toda clase de campafias que tiendan al aseo publico, saneamiento e
higiene permanente en el Municipio, asi como a la prevencion de enfermedades epidémicas y el
combate de las endémicas;

VIIl.  Colaborar con las Autoridades Sanitarias en el renglén de inspeccién a hoteles, vecindades,
balnearios y en general, todo centro de reunion publica;

IX.Promover y vigilar el saneamiento de los lotes baldios y de las vias publicas;

X. Realizar las gestiones que en materia de salubridad e higiene se estimen pertinentes y de
beneficio comun para el Municipio;

Xl.Estudiar los planes y los programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes del
Municipio;

XIl.  Vigilar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de apoyo y asistencia social que
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se instrumenten en favor de los habitantes del Municipio, para que se desarrollen y ejecuten con
apego a la normatividad y a las reglas de operacién correspondientes;

XIll.  Visitar periodicamente las dependencias e instalaciones de los organismos Municipales de
asistencia social, para constatar su desarrollo y proteccion;

XIV. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de asistencia
social dentro del Municipio, y

XV.  En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Seguridad y Proteccion Ciudadana:

I. Participar en el estudio, planificacion y proposicion de los sistemas de organizacion y
funcionamiento de la seguridad publica, vialidad y transporte en el Municipio;

Il. Proponer al Cabildo medidas para que las autoridades y elementos de la Direccién de Transito
Municipal y Seguridad Y Proteccién Ciudadana cumplan sus funciones, con apego a la Ley y a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

lll. Promover y fomentar la superacion técnica y cultural de los elementos de la Direccién de Transito
Municipal y Seguridad Proteccion Ciudadana;

IV.Participar en relacion a los convenios de coordinacion en materia de seguridad publica y vialidad;
V. Visitar los centros preventivos Municipales destinados para los detenidos por sanciones
administrativas, en apoyo de las autoridades competentes, a efecto de detectar las necesidades de

esos establecimientos y la forma operativa de los mismos; y

VI.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Educacion, Cultura y Recreacion:

I. Visitar los centros de estudio y escuelas que funcionan dentro del Municipio, para observar el
desarrollo de los planes y sistemas educativos;

Il. Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales, en lo referente a la promocién y difusion de
la educacion, en todos sus niveles, segun los planes y programas que se tracen al respecto;

lll. En coordinacion con el area administrativa correspondiente, planear y promover los programas
civicos del Ayuntamiento;

IV. Asistir, conjuntamente con el Presidente Municipal, al desarrollo de las actividades civicas, y
representarlo en los casos que éste determine;

V. Promover la difusion de eventos culturales que se verifiquen en el Municipio;

VI. Pugnar para que se preserven en el Municipio las tradiciones y costumbres de la sociedad del
Municipio de Simojovel, Chiapas; y
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VIl. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 38.- Son facultades y atribuciones de la Comision de Industria, Comercio, Turismo y
Artesanias:

I. Participar, en coordinacién con las dependencias Municipales competentes, para la elaboracién del
censo de recursos y lugares turisticos del Municipio;

Il. Vigilar que los destinos turisticos del Municipio reciban el mantenimiento y servicio adecuado para
su conservacion y funcionamiento;

lll. Infformar a las autoridades competentes sobre cualquier irregularidad que se presente con motivo
de la prestacion de un servicio turistico y gestionar la solucién;

IV.Vigilar el cumplimiento de la normatividad que rige los servicios y destinos turisticos;
V. Promover e impulsar todo aquello que beneficie al turismo en el Municipio, y

VI.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 39.- Son facultades y atribuciones de la Comision de Recursos Materiales:

I. Realizar la administracion de los recursos materiales, mediante la coordinacion y ejecucion de las
politicas generales, criterios técnicos, lineamientos correspondientes, asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los mismos a fin de
garantizar servicios de calidad del funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en
un marco de transparencia y legalidad;

II. Administrar los almacenes y distribuir los bienes e insumos entre las Unidades Administrativas que
los requieran para su operacion; y

lll. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo. .

Articulo 40.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Contratacién de Obras, Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios:

I. Ejecutar los procedimientos relativos a la adquisicion, arrendamiento, obra publica y servicios
generales;

Il. Dirigir y supervisar las acciones relativas a la elaboracion de contratos, pedidos y convenios que
deriven de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios de conformidad con la
normatividad aplicable;

[Il. Coordinar la administracion de los bienes muebles e inmuebles a fin de garantizar una asignacién
programada y racional de los mismos, procurando un maximo aprovechamiento en el
Ayuntamiento; y

IV.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que

415




miércoles 10 de diciembre de 2025 Periédico Oficial No. 076 2a. Seccion

resulten de los acuerdos de Cabildo.
Articulo 41.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Agricultura, Ganaderia y Silvicultura:

I. Vigilar, supervisar, proponer medidas y presentar dictamenes que someteran a la consideracion y
aprobacion del Ayuntamiento; y

Il. Respecto al desarrollo de la agricultura, ganaderia y silvicultura referente al sector primario, de tal
forma que permita un desarrollo adecuado y de manera sustentable para el Ayuntamiento.

Articulo 42.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Equidad de Género:

I. Promover la Igualdad de Género en el Municipio, formulando los programas que considere
convenientes;

II. Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales, Federales, Estatales, dentro del Municipio, en
materia de prevencién o aplicacién de la Ley en contra de la violencia intrafamiliar;

lll. Revisar la reglamentacion municipal para incorporar la cultura y perspectiva de género, teniendo
como proposito evitar la desigualdad y procurar la igualdad entre los hombres y mujeres en el
Municipio;

IV.Colaborar con las diferentes instituciones dentro del Municipio, que tengan como propdsito apoyar
a los nifios y mujeres en desamparo;

V. Crear programas que fomenten la participacion de las mujeres y hombres en todas las actividades
y areas laborales; vy,

VI.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 43.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Planeacion para el Desarrollo:
I. Vigilar que la planeacién y desarrollo del Municipio se haga sobre la base de las necesidades mas
sentidas de la poblacién; el uso honesto, éptimo y racional de los recursos; el beneficio social al

mayor porcentaje de habitantes y el fortalecimiento Municipal en lo econémico, politico y cultural;

Il. Vigilar que, las dependencias de la Administracién Municipal, aprovechen plenamente la
potencialidad productiva del Municipio para incorporarlo a la economia del Estado;

lll. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de
Gobierno Municipal y de los subprogramas derivados de éste Ultimo como instrumentos basicos
de planeacion de la Administracién Municipal;

IV.Proponer al Cabildo medidas que faciliten vigilar y dar seguimiento al ejercicio de las funciones de
planeacion;

V. Supervisar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos en materia de planeacion y desarrollo
social; y

VI.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
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resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 44.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Proteccion Civil:

I. Vigilar la aplicacion de la normatividad en caso de contingencia ambiental y de las medidas
orientadas a la prevencion y la proteccion civil de los habitantes del Municipio ante el caso de

desastres naturales;

II. 1l.- Proponer al Cabildo planes y programas para prevenir y mitigar los efectos de desastres
naturales;

lll. Coordinarse con las autoridades competentes, para lograr que el Cabildo implemente en el nivel
Municipal medidas adecuadas sobre prevencion de desastres;

IV.Difundir en instituciones educativas, barrios, colonias y localidades del Municipio, medidas

V. de prevencién y control en caso de desastre 0 contingencia, proponiendo ademas la realizacion
periddica de simulacros;

VI.Proponer al Cabildo la adopciéon de medidas que contribuyan a proporcionar a la poblaciéon una
permanente capacitacion en materia de proteccion civil; y

VII. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 45. Las Comisiones tendran las atribuciones siguientes:

I. Presentar propuestas al Ayuntamiento, para la elaboracion de planes y programas relacionados con
su ramo y formular recomendaciones tendientes al mejoramiento de su administracién o a la
prestacion de los servicios publicos;

Il. Proponer al Ayuntamiento el mejoramiento o la creacion de nuevos servicios publicos;

lll. Estudiar y dictaminar los asuntos que se le turnen; y

IV.En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 46. Dentro los Integrantes de las Comisiones se nombrara un Presidente y un Secretario, a
propuesta del Presidente Municipal, el cual podr& suplir el Presidente al Presidente de la Comisién en
caso de ausencia, en caso de haber méas integrantes estos seran vocales.

Cada Comisidon debera contar con personal de apoyo para que en las reuniones de trabajo
realizadas consten en una minuta de trabajo.

Los asuntos turnados a las Comisiones pueden ser de manera individual o en comisiones unidas, en
las cuales se reuniran y dictaminaran de manera conjunto los asuntos que se les hubieren asignado,
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en el supuesto de que las comisiones no se estuvieren de acuerdo al dictaminar el asunto y por ese
hecho no se pudiera dar tramite al asunto, esta se turnara a la comisiéon de Gobernacion.

Articulo 47. Toda Comision debera presentar su dictamen en los asuntos de su competencia, dentro
de los diez dias habiles siguientes al de la fecha en que los haya recibido. Todo dictamen debera
contener una parte expositiva de las razones en que se funde y concluir con proposiciones claras y
sencillas que puedan sujetarse a votacion.

Articulo 48. Los Presidentes de las Comisiones podran allegarse de informacion, solicitandolo por
escrito a las diversas areas del Ayuntamiento, la informacion que requieran para el despacho de los
asuntos que se les encomienden, informando al Presidente Municipal de la misma.

Articulo 49. Las Comisiones deberan presentar al Ayuntamiento un informe bimestral de los asuntos
gue se les hayan turnado, en el cual debera de constar las acciones tendentes para solucionar los
probables problemas o en su caso las propuestas realizadas por el o los miembros de las
Comisiones; en caso de que el asunto a tratar por su naturaleza requiera un periodo mayor al antes
mencionado para su informe ante el Ayuntamiento, el Presidente de la Comisién podra solicitar una
prérroga hasta de un mes ante el Cabildo por Unica vez.

La prorroga antes mencionada podra ser individual o conjunta; en el supuesto de que la prorroga sea
individual deberan informarse el estado que guardan los demas asuntos de la Comision; en el caso
de ser conjunta, se otorgara el plazo mencionado para que se informe acerca de los asuntos
solicitados.

Articulo 50. Todos los asuntos turnados a la Comision seran analizados y en su caso dictaminado,
en caso de que haya empate el Presidente de la Comision tendria voto de calidad, todos los
dictamenes emitidos por las Comisiones deberan ser votados y en su caso aprobados por mayoria
en sesion de Cabildo.

Articulo 51. Los dictamenes emitidos por las Comisiones deberan contener por lo menos los
requisitos siguientes:

I. Referencia de los antecedentes del trabajo de la Comisidn, que incluya el resultado de las
consultas, comparecencias y conferencias llevadas a cabo;

Il. Explicacion resumida de los motivos generales y particulares, en que se basa;

lll. Una parte expositiva de las razones juridicas en que se funde y justifique;

IV.Puntos resolutivos; y

V. Firmay el sentido del voto que emitan los integrantes de la Comision.

Ademas de los requisitos formales que por su naturaleza y formalidad debe contener dicho documento.
Todo dictamen firmado por los miembros de la Comision, debera ser enviado por su Presidente, por
escrito al Secretario del Ayuntamiento, para que este proponga su inscripcion en el orden del dia,
dicho dictamen deberé ser repartido con antelacién a los miembros del Ayuntamiento para su estudio,

lo cual podra ser de manera personal, magnética o como lo acuerden en sesion de Cabildo por
mayoria de votos.
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Articulo 52. En caso de que una Comision obstaculice el buen desarrollo de un asunto a su cargo, el
Presidente Municipal podra solicitar en sesion de Cabildo, se le requiera una justificacion a la
Comision del porque dicho asunto, no ha sido dictaminado y en caso de no existir dicha justificacion
podra retirar el asunto, turndndola a otra Comision o en su caso remover a los miembros de la
Comision, la remocién de alguno de los miembros de las Comisiones requiere el voto de las dos
terceras partes de los miembros del Ayuntamiento.
En caso de existir conflicto de intereses por parte de un miembro de la Comisién, este debera
excusarse del asunto, lo cual debera de constar en el dictamen que emita la Comision, dando aviso
por escrito al Ayuntamiento, en caso de que no lo hiciere y algun otro miembro del Ayuntamiento
estuviere enterado de dicho supuesto, hara el aviso correspondiente al Presidente Municipal para
gue este requiera al miembro que se excuse del asunto.
Articulo 53.- Los asuntos que sean de caracter administrativo que no correspondan a alguna
Comisiobn o no este claro a qué Comision le corresponden seran turnados a la comisién de
gobernacion.
CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS MUNICIPIOS
Articulo 54.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la Administracion
Publica Municipal de Simojovel, Chiapas, el Presidente y el Ayuntamiento se auxiliaran, por lo menos,
con las dependencias siguientes:
I. Secretaria del Ayuntamiento;
Il. Tesoreria Municipal,
lI. Direccién de la Policia Municipal;
IV.Director de Obras Publicas;
V. Contraloria Interna Municipal;
VI.Oficial Mayor;
VII. Secretaria de Planeacion Municipal o su equivalente;
VIII. Cronista Municipal;
IX.Delegacién Técnica Municipal del Agua.
X. Defensor Municipal de Derechos Humanos;
Xl.Consejeria Juridica Municipal; y

XIl. Secretaria de Juventud, Recreacion y Deporte Municipal.

Contard con el personal de base y de confianza necesario, de acuerdo con el presupuesto de
egresos correspondiente.
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El Presidente y el Ayuntamiento se deberdn auxiliar para realizar todas las actividades necesarias,
directa o indirectamente al cumplimiento de la prestacién del Servicio Publico de agua potable y
alcantarillado, en un organismo publico que sera el encargado de cumplir con los servicios de
regulacion y prestacion de agua potable y alcantarillado en el Municipio, asi como de organizar y
reglamentar, en su caso, la prestacion de dichos servicios.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 55.- Para la recaudacién de los ingresos Municipales y la administracion de las finanzas,
cada Ayuntamiento nombrard un Tesorero a propuesta del Presidente Municipal.

El Tesorero y los demés servidores publicos que manejen fondos o valores, deben otorgar caucion,
cuyo monto y forma seran determinados por el Ayuntamiento.

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

I. Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de Leyes fiscales, presupuestos de
egresos, Reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas relacionadas
con la Hacienda Municipal,

Il. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demdas contribuciones
Municipales de conformidad con las Leyes fiscales; asi como las contribuciones y participaciones
gue por Ley o convenio le correspondan al Municipio del rendimiento de las Contribuciones
Federales y Estatales;

[1l. Vigilar el estricto cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones fiscales;

IV.Formular e integrar mensualmente los estados financieros, la comprobacion y la contabilidad del
ejercicio presupuestario de ingresos y egresos para su revision, y en su caso, aprobacion por
parte del Ayuntamiento;

V. Presentar al Ayuntamiento en los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, la cuenta
publica documentada del afio del ejercicio anterior con los siguientes informes: balance general,
estado de origen y aplicacién de recursos Municipales y el estado financiero de la Hacienda
Municipal;

VI.Mantener permanentemente actualizado el Padron Municipal de contribuyentes;

VIl. Rendir al Ayuntamiento los informes que le solicite respecto de sus atribuciones;

VIII. Ejercer la facultad econdmico-coactiva conforme a las Leyes y Reglamentos vigentes;

IX.Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y los registros necesarios para el control de las
partidas presupuestales para el registro contable de las operaciones y transacciones que se lleven
a cabo, las cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos, costos y gastos que se manejaran
conforme a las normas y procedimientos que dicte la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Municipal y la Auditoria Superior del Estado;

X. Intervenir en los juicios de caracter fiscal cuando el Municipio sea parte;

420




miércoles 10 de diciembre de 2025 Periédico Oficial No. 076 2a. Seccion

XI.Efectuar los pagos que autorice u ordene el Ayuntamiento o el Presidente Municipal y pagar
mediante nomina los salarios de los servidores publicos municipales;

XIl.  Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal, las
declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas, y

XIll.  En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

Articulo 57.- El Tesorero sera responsable de las erogaciones que efectué que no estén comprendidas
en los presupuestos o que no haya autorizado el Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 58.- En cada Municipio habra una Comandancia de Policia o su equivalente; estara a cargo
de un Comandante o su equivalente, quien debera reunir los requisitos siguientes:

I.  Ser chiapaneco y contar con un afio de residencia en el Estado;

Il.  Grado de escolaridad no inferior a secundaria;

lll. Tener cuando menos veintitn afios cumplidos al dia de la designacion;
IV. Contar con experiencia en materia de seguridad;

V. Acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza del Organo facultado para su
aplicacion;

VI. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;

VII. Contar con Carta de Antecedentes Laborales No Negativos, expedido por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

VIII. No haber sido condenado por delito doloso, asi como contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia expedida por un centro certificador de CONOCER, con
especialidad en la Administraciéon Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas, y;

IX. Los demas que sefialen los ordenamientos aplicables.

Articulo 59.- La Comandancia o equivalente, estara integrada ademas por los elementos policiacos
nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, de acuerdo con el
presupuesto de egresos y que retnan los requisitos establecidos en los ordenamientos aplicables a
la materia.

Articulo 60.- EI mando directo de la Direccion de Policia o su equivalente, estara a cargo del

Presidente Municipal, excepto en el Municipio en que habitualmente resida el Gobernador del Estado
0 en el que transitoriamente se encuentre.
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Articulo 61.- Son atribuciones y obligaciones de la Direccion de Policia Municipal o su equivalente:
I. Preservar, mantener y restablecer la tranquilidad y seguridad de los ciudadanos;
II. Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Gubernativos y los Bandos de Policia;

lll. Coadyuvar cuando sea requerido, con el Ministerio Publico y las autoridades judiciales y
administrativas Estatales o Federales;

IV.Coadyuvar en la prevencion de los delitos y deméas conductas antisociales;

V. Coordinar sus actividades con las demds corporaciones policiacas de la Federacion y del Estado,
de conformidad con los ordenamientos aplicables para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

VI.Presentar ante la Auditoria Superior del Estado, a través de la Contraloria Interna Municipal, las
declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas; y

VII. En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento y las
gue resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO VI
DEL CRONISTA MUNICIPAL
Articulo 62.- En el Municipio, cuando las posibilidades econdmicas lo permitan, existira un Cronista
Municipal nombrado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 45 fraccion
XXXV, de la Ley de Desarrollo Constitucional, quien tendra como funcién la compilacion, custodia y
difusién de la memoria histérica y cultural del Municipio, durard en su cargo un periodo de Gobierno y
podré ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad.

La designaciéon del Cronista Municipal debera recaer en una persona destacada por sus méritos y
aportaciones a la cultura Municipal.

Articulo 63.- Para ser Cronista Municipal se requiere:

I.  Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser originario del Municipio de Simojovel, Chiapas o con residencia minima de 10 afios;

lll. Contar con prestigio en los aspectos histdricos y culturales del Municipio de Simojovel, Chiapas;

IV. Haber concluido la instruccién primaria tratdandose de Municipios que no excedan de cuarenta mil
habitantes; la instruccién secundaria en caso de que excedan de cuarenta mil habitantes y ser
pasante o profesional cuando la poblacion exceda de ochenta mil habitantes;

V. No haber sido sentenciado por delito intencional; y

VI. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 64.- Son facultades y obligaciones del Cronista Municipal:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del Municipio de Simojovel, Chiapas;
Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia Municipal;

Elaborar la monografia del Municipio actualizidndola regularmente;

Compilar y difundir tradiciones, leyendas o crénicas;

Levantar un inventario de monumentos arqueoldgicos, artisticos e histéricos del Municipio;

Elaborar el calendario civico municipal, derivAndose de éste la promocion de eventos civicos
conmemorables;

Realizar Investigaciones Histdricas del Municipio;

Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos o libros, asi como en el Organo
de difusién del Ayuntamiento;

Promover la conservacion y preservacion del patrimonio histérico-cultural;

Promover el reconocimiento de los ciudadanos que se distingan por sus acciones e
investigaciones historicas del Municipio;

Representar al Ayuntamiento en congresos, seminarios, encuentros y demas actividades
académicas y culturales, que le encomiende el Presidente Municipal;

Inscribirse y participar en las Asociaciones Estatales y Nacional de Cronistas;
Crear un consejo de la cronica, con los ciudadanos de mayor reconocimiento y que por su
avanzada edad, experiencia y conocimiento, aporten sus conocimientos para enriquecer la

historia Municipal, y

En general las que le otorgue la Ley de Desarrollo Constitucional, este Reglamento, y las que
resulten de los acuerdos de Cabildo.

CAPITULO VI

DE LA ENTREGA Y RECEPCION

Articulo 65.- El Acta de Entrega y Recepcién, debera contener como minimo los requisitos siguientes:

La fundamentacion y motivacion legal;

Lugar, hora y fecha en que da inicio el acto;

El nombre y cargo de las personas que intervienen en el acto que en el caso de la
Administracion saliente sera el Presidente y Sindico Municipal; y por la entrante, el Presidente y

Sindico, quienes se identificardn plenamente;

Relacionar el conjunto de hechos que la entrega y recepcion comprende, asi como las
incidencias que pudieran acontecer en el desarrollo de la misma, las que deberan manifestarse
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bajo protesta de decir verdad;
V. Realizarse con la presencia de dos personas que fungirdn como testigos de asistencia,;

VI. Indicar el nUmero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y que complementan el
acta;

VIl. Sefnalar lugar, hora y fecha en que concluye el acto;

VIII. Relacionar los formatos y anexos que forman parte del acta, los que ademéas deberan contener
la firma de los Titulares de las &reas administrativas y de los entes publicos de la Administracion
saliente y entrante;

IX. Formularse en tres tantos;

X. No debe de contener tachaduras, enmendaduras o borraduras; los errores deben corregirse
mediante guiones, antes del cierre del acta;

XI. Contener firmas al margen y al calce en todas las hojas del acta por quienes intervienen; en caso
de negativa de algunos de ellos, se hara constar en la misma;

Xll. Las cantidades deben de ser asentadas en nimero y letra; y

Xlll.Las hojas que integran el acta, asi como los formatos y anexos, deberan foliarse en forma
consecutiva y elaborarse en papel membretado.

Articulo 66.- El acta debera firmarse al momento de su conclusion y cierre; cuya distribucion se hara
de la manera siguiente:

I. El primer ejemplar quedara en poder del Presidente Municipal entrante;
Il. El segundo ejemplar quedara en poder del Presidente Municipal saliente; y

lll. El tercer ejemplar debera remitirse conjuntamente con el expediente de entrega y recepcion, a la
Auditoria Superior del Estado, por el Presidente Municipal entrante, dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la firma del acta de entrega y recepcion.

Articulo 67. Una vez instalado en nuevo Ayuntamiento, el Secretario Municipal tendra que girar oficio
firmado por el Presidente Municipal entrante al Gobernador Constitucional y al Poder Judicial del
Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del Congreso de la Unién, a
la Secretaria de Gobernacion dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

Articulo 68. Los recursos y expedientes que la Administracion saliente debera entregar a la entrante
de manera enunciativa y no limitativa seran todos los mencionados en el articulo 15 de la Ley de
Entrega y Recepcion de los Ayuntamientos del Estado de Chiapas.

Articulo 69. La entrega-recepcion antes mencionada no exime a la Administracion saliente de

responsabilidades en las que pudiera incurrir, estardn sujeto a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas.
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La Auditoria Superior del Estado, vigilara el proceso de entrega y recepcion.
TRANSITORIOS

Articulo primero. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

Articulo segundo. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias del Municipio de Simojovel,
Chiapas que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero. ElI Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, dara cumplimiento al presente
Reglamento de conformidad con la suficiencia presupuestaria que se les haya otorgado.

C. Lic. Inocencio Agenor Dominguez Hernandez, Presidente Municipal Constitucional del
Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, con las facultades que me confiere el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 82 de la Constitucion Politica del
Estado libre y soberano de Chiapas; Articulo 45, y Articulo 213, de la Ley de Desarrollo Constitucional
en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; en cumplimiento al
acuerdo de cabildo tomado por el Honorable Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas en sesion
extraordinaria 52/2025 celebrada el dia 28 de noviembre del afio 2025; a sus habitantes hace saber;

AUTORIZACION

Dado en el salén de cabildo del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas; a los 28 dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco. - De conformidad en el articulo 45 fracc. Il de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado
gue fue por el Cabildo Municipal, para su observancia interna el presente Reglamento Interior del
Ayuntamiento en el palacio Municipal de Simojovel, Chiapas.

Honorable Ayuntamiento Municipal Simojovel, Chiapas; 2024 — 2027. C. Lic. Inocencio Agenor
Dominguez Hernandez, Presidente Municipal Constitucional; Elena Lépez Lopez, Sindica Municipal;
Moisés Ruiz Sanchez, Regidor primero Propietario; Auria Méndez Goémez, Regidor segundo
Propietario; Mariano Gémez Girén, Regidor tercero Propietario; Natalia Hernandez Heretia, Regidor
cuarto propietario; Leonel Gbmez Hernandez, Regidor quinto Propietario; Profr. Bernardo Hernandez
Lépez, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento. - Rubricas. -
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