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Publicación No. 0354-C-2025 
 

El que suscribe C. Lic. Inocencio Agenor Domínguez Hernández, Presidente Municipal de 
Simojovel, Chiapas, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115º fracción II, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 82º de la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Chiapas; 45 fracción II, 57 fracción VI y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en 
Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas; me permito remitirles para su 
trámite correspondiente la siguiente iniciativa de LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERESES DEL MUNICIPIO DE SIMOJOVEL, CHIAPAS; y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas en su artículo 109, prevé que, se 
considerarán como servidores públicos a los representantes de elección popular, a los miembros del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas, toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de 
cualquier naturaleza en el Congreso del Estado o en la Administración Pública Estatal, municipal, así 
como de los órganos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes serán responsables por 
los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus respectivas funciones. 

Que en términos del artículo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de 
Chiapas, el personal que labore en el servicio público deberá observar el Código de Ética que emitan 
la Secretaría o los Órganos Internos de Control, para que, en su actuación, impere una conducta digna 
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño. 

Que en sesión ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2021, el Sistema Anticorrupción del Estado de 
Chiapas, dio a conocer los “Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se hace referencia 
el artículo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, el cual en su 
artículo Transitorio Segundo preciso que los órganos internos de control y las secretarias deberán emitir 
sus códigos de ética. 

Que con la finalidad de propiciar la integridad de las personas servidoras públicas, así como orientar e 
implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en beneficio del interés 
colectivo, este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Simojovel, Chiapas, tiene a bien expedir los 
siguientes: 

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ 
DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL MUNICIPIO DE 

SIMOJOVEL, CHIAPAS. 

TÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

DEL OBJETO 

Artículo 1.- El municipio contará con un Comité que propicie la integridad de las personas servidoras 
públicas, oriente su desempeño e implemente acciones permanentes que favorezcan su 
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comportamiento ético en beneficio del interés colectivo. 

Articulo 2.- El Comité tendrá como objeto el fomentar y vigilar el cumplimiento del Código de Ética y 
de Conducta para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional; dicha mejora, se 
materializará a través de la instrumentación de las siguientes acciones permanentes: 

I. Difusión de los valores y principios del Código de Ética para las personas Servidoras 
Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

II. Capacitación en temas de ética, integridad y prevención de conflictos de interés. 

III. Seguimiento y evaluación de la implementación y cumplimiento al Código de Ética para las 
personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

IV. Identificación, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la 
prevención de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad. 

V. Emisión de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de 
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Código de Ética para las 
personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

Artículo 3.- Para los efectos del presente Lineamiento, se entenderá por: 

I. Administración Pública Municipal: A la administración Pública del Municipio de Simojovel, 
Chiapas. 

II. Ayuntamiento: Al Órgano de Gobierno y administración del Municipio de Simojovel, 
Chiapas. 

III. Código de Ética para las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de 
Simojovel, Chiapas: Instrumento normativo emitido por el Municipio de Simojovel, 
Chiapas, que describe los estándares de comportamiento alineados a las Reglas de 
Integridad, así como a los principios y valores que rigen el actuar de las personas servidoras 
púbicas del Municipio de Simojovel, Chiapas. 

IV. Comité: Al Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de interés, establecido conforme 
al Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, 
Chiapas. 

V. Conflicto de Interés: A la situación que se presenta cuando los intereses personales, 
familiares o de negocios de la persona servidora pública puedan afectar el desempeño 
independiente e imparcial de su empleo, cargo o comisión. 

VI. Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida 
a una persona servidora pública, y que resulta presuntamente contraria al Código de Ética 
para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

VII. Dependencias: A los organismos públicos previstos en el artículo 77 de la Ley de Desarrollo 
Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas. 

VIII. Ética: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la 
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sociedad. 

IX. Función Pública: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, 
realizada por una persona en nombre del Municipio o al servicio del Municipio o de sus 
dependencias, en cualquiera de sus niveles jerárquicos. 

X. Municipio: Al Municipio de Simojovel, Chiapas, que es la entidad gubernativa con 
personalidad jurídica y patrimonio propio. 

XI. Órgano Interno de Control: Al área del Municipio encargada del seguimiento en materia 
de ética. 

XII. Persona Asesora: A la persona que orienta y acompaña a la presunta víctima de actos 
discriminatorios. 

XIII. Persona Consejera: A la persona que orienta y acompaña a la presunta víctima por 
hostigamiento sexual o acoso sexual. 

XIV. Personas Servidoras Públicas: A las personas que desempeñan un empleo, cargo o 
comisión en la Administración Pública de Simojovel, Chiapas. 

Artículo 4.- Corresponderá al Órgano Interno de Control ser el vínculo entre el Ayuntamiento y el 
Comité, tendiente a fomentar la implementación de la política pública de integridad a través de la 
capacitación, sensibilización y difusión del Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del 
Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, así como de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la 
función pública. 

Artículo 5.- La generación de información y la realización de acciones por parte del Comité permitan 
la evaluación del comportamiento ético de quienes laboren en la Administración Pública Municipal; 
dicha evaluación, a su vez, permita identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética e 
integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la función 
pública, así como de conflictos de interés de las personas servidoras públicas de la Administración 
Pública Municipal, en el ejercicio de sus funciones. 

Artículo 6.- El Órgano Interno de Control regulará la integración, organización, atribuciones y 
funcionamiento del Comité, con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que 
permitan alinear sus objetivos a los Ayuntamiento. 

Artículo 7.- De manera anual, el Órgano Interno de Control programará, coordinará, dará seguimiento 
y realizará una evaluación del cumplimiento de las acciones que realicen las Dependencias para 
fortalecer la cultura organizacional en las materias de Ética, Integridad Pública y Prevención de 
Conflictos de Interés. 

TITULO SEGUNDO 

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

CAPÍTULO I 

DE SU INTEGRACIÓN 
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Artículo 8.- El Comité será un órgano plural, integrado por cinco personas servidoras públicas de la 
Administración Pública Municipal, que ocuparán la titularidad de una Presidencia, una Secretaría 
Ejecutiva y Tres vocales, contando con derecho a voz y voto; mismos que serán designados por el 
Ayuntamiento, por un periodo de tres años. Se designará igual número de suplentes generales, 
asignados como suplente primero, suplente segundo, suplente tercero, suplente cuarto y suplente 
quinto. 

Las personas elegidas para integrar el Comité, deberán ser reconocidos por su honradez, integridad 
actitud, conciliadora, paciencia, tolerancia, vocación de servicio, responsabilidad, confiabilidad, 
colaboración trabajo en equipo y compromiso, así como no haber sido sancionados por faltas 
administrativas ni haber sido condenados por delito doloso. 

Artículo 9.- Las personas servidoras públicas que desee fomentar la ética y la integridad en sus 
respectivas dependencias, podrán participar de manera voluntaria en el Comité, para lo cual deberán 
enviar una solicitud a su Presidente, exponiendo las razones por las que desean contribuir en el 
fortalecimiento de la ética y la integridad en su centro de trabajo. El presidente del Comité deberá 
responder en un plazo máximo de diez días hábiles, en caso de que el mismo otorgue la autorización 
para que la persona servidora pública colabore con el Comité; estas personas podrán participar en las 
sesiones del Comité, con derecho de voz pero no a voto. 

Artículo 10.- Cuando una persona integrante del Comité deje de laborar para el Municipio, se integrará 
al Comité con ese carácter, la persona que haya sido designada como suplente primario. 

Artículo 11.- Cuando una persona integrante con carácter de suplente deje de laborar para el 
Municipio, será convocado con el mismo carácter la persona servidora pública que en la asignación se 
encuentre en la suplencia siguiente. 

Artículo 12.- Previamente a la primera sesión ordinaria del año, la Presidencia notificará mediante 
oficio a las personas servidoras públicas que fueron designadas como integrantes propietarios, y 
suplentes, para conformar el Comité. 

El Presidente convocará mediante oficio o correo electrónico a las personas invitadas, haciendo 
hincapié en su participación y compromiso ante el Comité. 

Artículo 13.- Las personas integrantes del Comité, cuya remoción haya sido solicitada con motivo de 
una posible responsabilidad administrativa, quedarán de inmediato suspendidas de sus funciones y 
serán sustituidas conforme a lo previsto sobre la suplencia. 

Artículo 14.- Las propuestas de remoción se realizarán a través de la Presidencia quien lo hará del 
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado a la persona integrante que se encuentre en 
el supuesto, el Comité determine lo conducente. 

Artículo 15.- Cuando el Municipio cuente con órganos desconcentrados, estos últimos deberán estar 
representados con una persona integrante dentro del Comité, a quien se le denominará Comisionada 
de Ética e Integridad, en cuyo caso el número de integrantes podrá ser mayor a tres integrantes. 

La persona Comisionada de Ética e Integridad estará a cargo de instrumentar, al interior de su 
respectivo órgano desconcentrado, todas las acciones que determine el Comité. 

CAPÍTULO II 
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DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS 

Artículo 16.- En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas 
de los asuntos que impliquen la contravención del Código de Ética para las personas Servidoras 
Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, las personas integrantes del Comité actuarán con 
reserva y discreción y ajustarán sus determinaciones a los principios rectores. 

Artículo 17.- Las personas integrantes del Comité deberán proteger los datos personales que estén 
bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la matera; y deberán 
suscribir un acuerdo de confidencialidad el manejo de la información que llegasen a conocer. Con 
motivo de su desempeño en el comité, el cual será firmado por única ocasión cuando se asuma el cargo 
de integrante del Comité. De igual forma, deberá ser suscrito por las personas que asistan en calidad 
de Asesoras voluntarios e invitados. 

CAPÍTULO III 

DE LAS FUNCIONES DEL COMITÉ Y SUS INTEGRANTES. 

Artículo 18.- Para el cumplimiento de las presentes disposiciones, el Comité tendrá las funciones 
siguientes: 

I. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada año, su programa anual de trabajo, 
que contendrá cuando menos: Los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada 
objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta. 

Deberá enviarse al Órgano Interno de Control, una copia de la información correspondiente 
al programa, acompañada del acta de sesión correspondiente, dentro de los veinte días 
hábiles siguientes a su aprobación. 

Será facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa 
anual de trabajo, siempre y cuando se informe al Órgano Interno de Control, dentro de los 
diez días hábiles siguientes a la realización de las modificaciones correspondientes. 

II. Revisar y proponer actualizaciones al Código de Ética para las personas Servidoras 
Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, así como incorporar valores o principios 
que no se encuentran previstos o en las reglas de integridad pero que resultan esenciales 
para el cumplimiento de la misión y visión del Municipio. 

A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a 
las personas servidoras públicas, el Comité coadyuvará en la implementación de las 
acciones a que hace referencia el artículo 15 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Chiapas. Realizado lo anterior, el Comité deberá 
establecer acciones específicas para delimitar las conductas que pudieran presentarse en 
quienes laboran en el servicio público, y que desempeñan empleos, cargos o comisiones en 
las áreas sensibles identificadas. 

Asimismo, de manera anual, se deberá evaluar el resultado de la instrumentación de las 
acciones específicas y en atención a los resultados, realizar las modificaciones que se 
consideren pertinentes a las acciones correspondientes. 

III. Establecer los mecanismos que emplearán para verificar la aplicación y cumplimiento del 
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Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, 
Chiapas, y de las Reglas de Integridad, entre las personas servidoras públicas del Municipio. 

IV. Determinar, conforme a los criterios que establezca el Órgano Interno de Control, los 
indicadores de cumplimiento de Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del 
Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, así como el método para medir y evaluar anualmente 
los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluación se difundirán en el portal de 
internet del Municipio. 

V. Participar con el Órgano Interno de Control en la evaluación anual del cumplimiento del 
Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, 
Chiapas, a través del mecanismo que éste determine. 

VI. Fungir como órgano de consulta y asesoría en asuntos relacionados con la observación y 
aplicación del Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de 
Simojovel, Chiapas, recibiendo y atendiendo las consultas específicas que pudieran surgir 
al interior del Municipio, preferentemente por medios electrónicos. 

VII. Establecer y difundir el protocolo de atención respecto del incumplimiento del Código de 
Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas y a 
las Reglas de integridad. 

VIII. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del 
incumplimiento del Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento 
de Simojovel, Chiapas, o las Reglas de Integridad, que consistirán en un pronunciamiento 
imparcial no vinculatorio, y que se harán del conocimiento de las personas servidoras 
públicas involucradas, de sus superiores jerárquicos y, en su caso, a la persona titular de la 
Presidencia Municipal. 

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podrán consistir en una 
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir 
de la deficiencia identificada en la denuncia interpuesta. Esta podrá implementarse en el 
área administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncia, a través de acciones 
de capacitación, en coordinación con el Órgano Interno de Control, de sensibilización y 
difusión específicas y orientadas a prevenir la futura comisión de conductas que resulten 
contrarias al Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de 
Simojovel, Chiapas, o a las Reglas de Integridad. 

El Comité dará seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejará 
constancia del cumplimiento en un acta de sesión del Comité. 

IX. Formular sugerencias al Órgano Interno de Control para modificar procesos y tramos de 
control en las unidades administrativas o áreas, en las que se detecten conductas contrarias 

al Código de Ética para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, 
Chiapas, y a las Reglas de Integridad. 

X. Difundir y promover los contenidos del Código de Ética para las personas Servidoras 
Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, y de las Reglas de Integridad. 

XI. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en 
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situaciones específicas deban observar las personas en el desempeño de un empleo, cargo, 
comisión o función. 

XII. Promover por sí misma o en coordinación con el Órgano Interno de Control, con las 
autoridades competentes e instituciones públicas o privadas, programas de capacitación y 
sensibilización en materia de ética, integridad y prevención de Conflictos de interés. 

En caso de identificar áreas susceptibles de corrupción o de Conflictos de Interés, el Comité 
informará al Órgano Interno de Control con el propósito de reforzar los mecanismos de 
capacitación específica para dichas áreas. 

Se podrán considerar las ofertas educativas de las Dependencias que fomenten el 
conocimiento de los valores y principios previstos en el Código de Ética. 

En caso de duda, se podrá solicitar al Órgano Interno de Control, orientación y asesoría en 
materia de pronunciamientos o recomendaciones, con relación a la actualización de posibles 
Conflictos de Interés en temas específicos. 

XIII. Dar vista al Órgano Interno de Control Municipal, de las denuncias que se presenten ante el 
Comité, que puedan constituir faltas administrativas o hechos de corrupción. 

XIV. Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, áreas o personas que promuevan 
acciones, o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura 
de la ética y la integridad entre las personas servidoras públicas, conforme a las bases que 
establezca el Órgano Interno de Control. 

XV. Presentar durante el mes de enero, a la persona titular de la Presidencia Municipal y al 
Órgano Interno de Control, durante la primera sesión del ejercicio fiscal siguiente, un informe 
anual de actividades que deberá contener por lo menos lo siguiente: 

a) El resultado alcanzado para cada actividad específica contemplada en el programa 
anual de trabajo, así como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada 
objetivo. 

b) El número de personas servidoras públicas que hayan recibido capacitación o 
sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la 
integridad pública y la prevención de Conflictos de Interés, u otros temas relacionados. 

c) Los resultados de la evaluación de la percepción de las personas servidoras públicas 
respecto del cumplimiento del Código de Ética para las personas Servidoras Públicas 
del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

d) Número de recomendaciones emitidas al Órgano Interno de Control, con relación a la 
actualización de posibles conflictos de interés, así como las acciones adoptadas por el 
Comité con base en el pronunciamiento emitido por aquel. 

e) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades 
Administrativas o áreas en las que se detecten conductas contrarias al Código de Ética 
para las personas Servidoras Públicas del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas, y a las 
Reglas de Integridad. 
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Este informe se difundirá de manera permanente en el portal de internet del Municipio, 
observando los criterios que para tal efecto establezca el Órgano Interno de Control, y 
en su caso, las áreas competentes. 

XVI. Las demás análogas a las anteriores que resulten necesarias para el cumplimiento de 
sus funciones, o sean determinadas por la normatividad en la materia. 

Artículo 19.- El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyarán de los recursos humanos, 
materiales y financieros con que cuente el Municipio, por lo que su funcionamiento no implicará la 
erogación de recursos adicionales. 

CAPÍTULO IV 

DEL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES 

Artículo 20.- El Comité celebrará por lo menos dos sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su 
Programa Anual de Trabajo; igualmente podrá celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. 

Las sesiones podrán ser presenciales o por medios electrónicos, siempre garantizando la 
confidencialidad de la información que se abordará en la sesión. 

Artículo 21.- Las convocatorias y la documentación relacionada con los puntos del orden del día, se 
enviarán por la Presidencia o la Secretaría Ejecutiva, preferentemente a través de medios electrónicos, 
con un término mínimo de tres días hábiles anteriores a la fecha de la sesión ordinaria que corresponda; 
y de 24 veinticuatro horas en caso de sesión extraordinaria. 

Artículo 22.- En la convocatoria se hará constar el lugar, fecha y hora de la reunión, así como el orden 
del día de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados 
por el Comité. Los datos personales, vinculados con las denuncias, no deberán enviarse por medios 
electrónicos y, en el caso de que sean requeridos, se deberán remitir en sobre cerrado y con las 
medidas necesarias que garanticen la debida protección a dicha información. 

Artículo 23.- El orden del día de las sesiones ordinarias será elaborada por la Presidencia y contendrá 
entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos concertados en sesiones anteriores y el de 
asuntos generales; en este último sólo podrán incluirse temas de carácter informativo. Cualquier 
integrante del Comité podrá solicitar la incorporación de asuntos en el mismo. 

En las sesiones se tratarán los asuntos en el orden siguiente: 

a. Verificación de quórum por la Secretaría Ejecutiva. 

b. Consideración y aprobación, en su caso, del orden del día. 

c. Discusión y aprobación, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del día. 

El orden del día de las sesiones extraordinarias comprenderá asuntos específicos y no incluirá 
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. 

Artículo 24.- Podrán estar presentes en las sesiones, las personas integrantes titulares del Comité, las 
personas integrantes suplentes que al inicio de la sesión informen que fueron convocados para asistir 
en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en este último 
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caso con voz pero sin voto; las personas asesoras e invitadas a la sesión específica del Comité así 
como las personas voluntarias y convocadas para rendir testimonio. 

Artículo 25.- En caso que se produjese algún hecho que alterase de forma sustancial el buen orden 
de la sesión, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la persona 
titular de la Presidencia podrá acordar la suspensión de ésta durante el tiempo que sea necesario para 
reestablecer las condiciones que permitan su continuación. 

Artículo 26.- Los representantes del Órgano Interno de Control, de las unidades administrativas de 
asuntos jurídicos, de recursos humanos y, en su caso, las Personas Consejeras de prevención de 
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, y asesoras en la atención de presuntos actos de 
discriminación, asistirán a las sesiones del Comité cuando éste así lo acuerde; contarán sólo con voz 
durante su intervención para el desahogo de los asuntos del orden del día para los que fueron 
convocados, y se les proporcionará previamente la documentación necesaria. 

Cuando la Presidencia así lo autorice, podrá asistir a las sesiones del Comité como invitado con voz, 
pero sin voto, cualquier persona que coadyuve al cumplimiento de los objetivos, única y exclusivamente 
para el desahogo de los puntos del orden del día para los cuales fue invitado. 

Artículo 27.- El Comité informará al representante del Órgano Interno de Control, sobre cada una de 
las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuáles de ellas presenciará aún sin ser 
invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentación soporte correspondiente. 

Artículo 28.- El Comité quedará válidamente constituido cuando asistan a la sesión la mitad de sus 
integrantes; en caso de no existir quórum legal, se celebrará una segunda convocatoria en la que se 
fijará lugar, fecha y hora de la celebración de la sesión. Ante la ausencia del cualquiera de los 
integrantes titulares, se incorporará al Comité con el carácter del ausente, la persona que ocupe una 
suplencia y en el orden en que fueron designados. 

Artículo 29.- Los acuerdos y decisiones se tomarán por el voto mayoritario de sus integrantes 
presentes, haciéndose constar en acta, así como el hecho de que algún integrante se haya abstenido 
de participar en algún asunto, por encontrarse en Conflictos de Interés o por emitir su voto en contra. 

El Comité dará seguimiento puntual en cada sesión, a los compromisos y acuerdos contraídos en 
sesiones anteriores. 

Artículo 30.- Corresponderá a la Presidencia del Comité: 

I. Ejercer una actitud de liderazgo y respaldo a la promoción de una cultura de integridad. 

II. Propiciar un ambiente sano, cordial, íntegro y de respeto entre quienes integran el Comité. 

III. Fomentar la libre e igualitaria participación de quienes integran el Comité, 
independientemente de su nivel jerárquico. 

IV. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité. 

V. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias. 

VI. Mantener contacto directo con las personas Consejeras y Asesoras, a fin de que éstos sean 
el primer contacto para la atención de las presuntas víctimas. 
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VII. Convocar a sesión ordinaria, por conducto de la Secretaría Ejecutiva. 

VIII. Convocar a sesión extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten. 

IX. Consultar sobre la actualización de posibles Conflictos de Interés por parte de quienes 
integran el Comité, con relación a los asuntos del orden del día. 

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones. 

XI. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesión para el desahogo de asuntos. 

XII. Vigilar que los miembros del Comité, participen en la elaboración de los documentos rectores 
y demás que resultaren aplicables a su funcionamiento y operación. 

XIII. Consultar si los asuntos del orden del día estén suficientemente discutidos y, en su caso, 
someterlos a votación. 

XIV. Designar a un enlace con el Órgano Interno de Control, que en su caso podrá ser la Secretaría 
Ejecutiva. 

XV. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. 

Artículo 31.- La Secretaría Ejecutiva del Comité tendrá las siguientes funciones: 

I. Coordinar las acciones realizadas por el Comité, con relación al fomento y promoción de la 
ética y la integridad. 

II. Elaborar el orden del día de los asuntos que serán tratados en la sesión. 

III. Verificar el quórum legal. 

IV. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrónicos, a los miembros del Comité, 
la convocatoria y orden del día de cada sesión, anexando copia de los documentos que deban 
conocer en la sesión respectiva. 

V. Someter a la aprobación del Comité el acta de la sesión anterior, procediendo, en su caso, a 
darle lectura. 

VI. Someter los acuerdos a votación y recabar los votos correspondientes. 

VII. Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones. 

VIII. Instrumentar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedará 
bajo su resguardo. 

IX. Dar seguimiento a los acuerdos concertados por el Comité. 

 

X. Registrar los asuntos recibidos y atendidos por el Comité. 
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XI. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las 
solicitudes de acceso a la información pública, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y 
protección de datos personales y evitar el uso o acceso no autorizado a los mismos. 

XII. Informar al Órgano Interno de Control, para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el 
correcto funcionamiento del Comité. 

XIII. Las demás que la Presidencia le señale. 

Artículo 32.- El Comité deberá: 

I. Desempeñar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de 
integridad. 

II. Colaborar y apoyar a la Secretaría Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con sus 
objetivos. 

III. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades acordadas. 

IV. Cumplir y promover el cumplimiento del Código de Ética para las personas Servidoras Públicas 
del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas. 

V. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a 
su consideración, recabar la información necesaria y solicitar la colaboración y apoyo que 
consideren oportuno. 

VI. Cuidar que las actividades se realicen en apego a la normatividad aplicable. 

VII. Hacer uso responsable de la información a la que tengan acceso. 

VIII. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de 
alguno de los demás integrantes del Comité y abstenerse, en su caso, de toda intervención. 

IX. Capacitarse en los temas propuestos por el Órgano Interno de Control o de 
carácter institucional. 

Artículo 33.- En caso de que alguna persona integrante del Comité considere que incurre en Conflicto 
de Interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o 
profesionales, deberá manifestar dicha situación y excusarse de participar en el desahogo del tema 
persona integrante del Comité. 

Artículo 34.- Toda declaración de Conflicto de Interés o negativa de una persona integrante del Comité 
a participar en algún asunto por estar en contra del mismo, deberá hacerse constar por escrito en el 
acta de sesión correspondiente. 

Artículo 35.- Una vez atendido el caso específico que actualizó el conflicto de interés, quien se haya 
excusado podrá reincorporarse a la sesión correspondiente. 

Las personas integrantes del Comité tendrán la obligación de vigilar que este principio se respete, a fin 
de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos. 
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TRANSITORIOS. 
Artículo Primero. - El presente lineamiento para la integración, organización y funcionamiento del 
Comité de Ética y de Prevención de intereses del municipio de Simojovel, Chiapas; entrará en vigor al 
día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

Artículo Segundo. - Publíquese en el Periódico Oficial del Estado. 

C. Lic. Inocencio Agenor Domínguez Hernández, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento 
de Simojovel, Chiapas, con las facultades que me confiere el Artículo 115 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; Artículo 82 de la Constitución Política del Estado libre y soberano de 
Chiapas; Artículo 45, y Articulo 213, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y 
Administración Municipal del Estado de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el 
Honorable Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas en sesión extraordinaria 52/2025 celebrada el día 28 
de noviembre del año 2025; a sus habitantes hace saber; 

AUTORIZACIÓN 
Dado en el salón de cabildo del Ayuntamiento de Simojovel, Chiapas; a los 28 días del mes de 
noviembre de dos mil veinticinco. - “Sufragio Efectivo. No reelección”. De conformidad en el artículo 45 
fracc. II de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del 
Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el Cabildo Municipal, para su observancia interna el 
presente Lineamientos para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Intereses del Municipio en el palacio Municipal de Simojovel, Chiapas. 

Honorable Ayuntamiento Municipal Simojovel, Chiapas; 2024 – 2027. C. Lic. Inocencio Agenor 
Domínguez Hernández, Presidente Municipal Constitucional; Elena López López, Síndica Municipal; 
Moisés Ruiz Sánchez, Regidor primero Propietario; Auria Méndez Gómez, Regidor segundo 
Propietario; Mariano Gómez Girón, Regidor tercero Propietario; Natalia Hernández Heretia, Regidor 
cuarto propietario; Leonel Gómez Hernández, Regidor quinto Propietario; Profr. Bernardo Hernández 
López, Secretario Municipal del H. Ayuntamiento. - Rúbricas. -
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